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Об органшзачпи методической работы в 2022-2023 учебпом го.ry

Во исполнение Федерального Закона от 29.12.2012 Ns 27З (Об образовшrии в Российской
Федерации> и в соответствЕи с приказом управления образовапия администрации
Симферопольского района Респфлики Крьпrr от 16.О8.2022 Ns 621 кОб орг.lнизации мgгодической

работы с педагоги"Iескимх кадрами района в 2022-202З у.rебпом году), с целью содействия
повышения качества образовд{ия, профессионаьпому рir:iвитию педагогических работников.
поддержки молодьD( педагогов и системы Еаставничества формированlло програь{м поддержки
мето,щческих объе.щтнений и профессиона-rьrrьж сообществ педагогов, проведению мониториЕга

резуJьтатов деятеJIьЕости мето.щчесruп объе.щнений и профессиональньп< сообществ. внед)еЕия
и реarлизации федерального государствеЕного образоватеrьного стандартц освоения EoBbD(

педагогических технологий, орmнизаIиll инновационной деятеJьности, созд:ulия условий д,тя
координации деятельности по повышению щrофессионмьного мастерства педlгоIических
работников.

IРИКАЗЫВАЮ:
1. Провестп рабоry по методической прблеме Еа 2022-2О2З уrебньй год:

"Совершенствовzu{ие качества образования через освоеЕЕе компетентностЕого под(ода в
обуrепии,воспитшrии,рltвитии )Еащихся шкоJIы>>.

2. Счlатжь основнымк направлениями работы методтческой службы ь 2022-2023 yrбHoM
году:

2.1. Совершепствование условий для реаJIизаIии ФГОС пачального образовапия (НОО
обповrrепное содержание) и ФГОС основЕого общего образоваltия (ООО - обновлепное
содержание);

2.2. Совершепствование качества об5r.rепности вьшускников на ступеЕи среднего общего
образовапия (СОО);

2.З. Создаше условий (организационно-управленческtrе, методические, педагогические)
дIя обновления ocIIoBItbD( образовательньпr программ НОО, ООО и СОО образовате.lьного

учреждеIrия, включающих ци группы трбований. в соответствии с Федерапьвьпr.r

государственным стдIдартом Еового поколеЕия.
2.4. Совершенствокlние мето.щ[ческого урвня педzлгогов в овладении новыми

педагогпческими техполопtями.
2.5. Аlспrвизаrщо работы по выямеЕию и обобщеплю, распросц)анению передового

педаюгпческого опьтта творчески работаюпцrх педагогов.
2.6. Совершенствокlние системы моЕиmринга и диапIостики успешшости образоваlия,

уровня профессионаьной компетентности п методической подготовки педагоюв.
2.7. Обеспечение методЕческого сопровождение работы с молодыми и вновь приЕятыми

спецЕаJшстами.
2.8. создяЕrие условий для самореаJшзацЕя rIапFiхся в образомтеrьной деrгеrьности

и развития кJIючевьD( компетенd }цащихся.
2.9. Развrrгие и совершецствование системы работы с детьми, имеющими повышешlые

Nр JQГо



иЕтеJIлекц/аJIьные способности.
2.10. Развrгпrе кJIючевьD( компетенrщй )лrатцихся на основе испоJIьзовllнЕя современпьгх

педaгогических технологий и методов шспrвного обуrешя.
З..Щля опрделевшl перспектив развития, коордrнаци мgтодической работы, изученrrя

резуJIьтатов у.rебпо-воспrтгательЕого цроцесса в общеобразовательньп< оргшrизацил< района
создать методический совет в следующем составе:

Прдседатель совега: Абссгтарова А.Э., заместитеJь диркгора по УВР;
CeKlreTapb совега: Бучачкrй А.И.,заместктеJIь ддрекIора по УВР.
члены совета:
Гумипский А.Е., руководитеJIь МО соrца.lьно-гу}чrанипrрною цикJIа;
Никопюк Е.В., руководитеJIь Мо художествеIlно-эстетического цtrкJIа]
Гаври.lпок О.М., руково.щIтеJь МО естествепно-математического цикJIа;
Бусленко Е.А., руководитеrь МО у,ппелей нача.lьной rшсоrш;
Аб.ryrгшrиева С.Ф., руково,щrтель МО упrrелей rшос,гранного язьп<а(ангrпrйского)l

,Щороненкова О.А., руководитель МО классньп< руководителей.
4. С цеrью обеспечения повышения качестм преподаванЕя учебньп< д{сцшшпн,

подготовки одар€нньD( дЕтей к всероссийской олимпиаде школьЕиков, совершеIiствовaшия
качестм методического обеспечеЕия уrе5ного прцесса создать и уrвердить состав творческих
групп согласно rцrиложению М l к настоящему приказу.

5. Закрепи:rь за молодшмп специаJистами наставвЕков согласЕо приложеlтяю Nл 2
к настоящему приказу.

6. Утвер.щrть плап методической работы приложению Nq 3 к Еастоящему прЕкапу.
7. Коптроrь за вьшоJIнеЕием Еастощего прика:}а возло}йть Еа заместrтеля дФеюора

по rlебно-воспltтатеrьяой работе Абсgгrарву А.Э.

,Щиркrор Iшолы

С прш<азом ознtlкомлены:

Л.А,.ЩонечaL-



Прwtоженuе Nl 1 к прuказу

Творческие груrшы по ЕаправлениJlм:

оm (1,1 .09.1.,0l;,

Социально-гуr"rаЕитарные дисципJшпы :

Маркешин К.С.-rп.rrель русского я}ыка и Jштературы
Хазов Е.С.-у.штель истории и обществозпания

Художественно-эстЕтический дисщIJIиЕы:
.ЩОРОненком О.Д.-1"штель технологии
АМетов Р.И. -1"штеJIь музыки

Естествешlо-математFIеские дисциIIJIины:
ПУп<армзе М.В. -1^штель географии
Смаглий О.А. -у.п,rтеrь биологии

Начальяое образоваrrие:

ýсакова Н. А. -)лштеJIь ЕачаJIьIIьD( кJIассов
Конопеlьченко И.Ю.-rштеrь начаJIьньD( кJIассов

Ипосцаппьй гзьпс (аmлийский) :

Пелесесенко А.А.-у.штель иностаЕIlого язьп<а(английского)
Мамбетова З.Н.-гптель иЕострашого язьп<а(ашrшйского)



Прuлоэюенuе Nэ 2 к прuказу оп 0l09. Ml/,

Сппсок ндставнЕков, закреплеЕных за молодымп п маJIоопытпыми спецпалпстамп

ФИО молодого спецпаJIиста настдвник

Мустафаева Зейнеп Наримановна

Радзей Владлмир Владrширович

Бусленко Елена Алексеевна

Бьrтлхина Елена Павловна

Ивапцом .Щарья .Щми,гриевна Абrштарова Шефика Аметовна

Аблlъелием Февзие Сеитмеметовна Абсетгарова Алие Эмировна



Прtuоссенuе.|\iо З кпрuказу оm 0/.09 ld4 МJЦ:D
мgгодическая темд школы: <<совершенсгвовlнuе кlчества образовппия чере] освоеfiие

компетентностного под!ода в об5гrении, воспптднии, развитип rlaщшся школыD.

наttрамепuя меtudаческой рабоmu: повышенuе качесmва образслванuя в ulko-|le через
непрерывное соверu4енсmвоВанuе пеduеоеuЧеqоео -цасплерслпва учumеu, еео профессuонапьно
ко.|ипеmенmноСtпu в обlасmu пеорuu 1l пракmuкч пеdаеоеuческой Hayqu ч препоdаванuя преd.vеmа,
ocвoeцue |lH новацuонньlх пехнtlа оz,uй обучен uя.

Ще.пь меголпческой рsfoты Iцколы:
развlmле кпIочевых компегешIий обучаюrщо<ся на основе испольювalниll совремонньж

педагогическю( технологий и меlOдов активного обучения.

задачи мgгодическо й работы:
. Создать условия дlrя самореаJIизации

развитии их ключевьD( компgгетпцrй.
учащихся в учебно-воспитатеJIьном прцессе

'ВыявrтЬ накопленньй oIIьIT пО отрабоже современных технологий, намет}fгь пути
\_ развития испольювания эт.lr( технологий.

.Повысить lGаJrификаLurю учителей
информачионных техяологий.

в области пракгического использования

перед метолической сJr}тбоfi школы поставJrена цеJrь: создание условий для повышения
профссиона.тьного мастертва преподавателей на основе обмена пер€довым оIытом,
самообразования и ryровой пср€подготовки.

.Щдя ее ра;пrзаrrпп сфрмушrрваrш следующие !rдsчп:
l. Прололжrrь рботу по повышению качеств8 обучения.
2. Прлолжитъ работу, нацеленную на прсдупреlкдение нсуспеваемосги,
3, обеспечить внедрение в учебшrй прцесс новьгх образовательных

рдtвивающее фучение, ИКТ, метод прекюв.
4. Прлоrппrь рабоry с мотивирванными учениками, налравлеIrную

в пред{етных оJlимпиадlD(.
5. Прло.rпоrь фрмирование банка данных по дiагностике и

обрювательного процесса.
6. Выявление, обобщеrп.rе и распрстрrlнение положитеJъного опыта

работаюпцх учштелей.

Формы методпческой работы:
.работа педсоветов;
. работа методического совета школы;
. работа меюди.|ескю( объед+rений;
. работа пелагогов над темаJии самообраюваr*-rя;
. открьпые уроки;
. обобщеlrие передового педагогического опыта учrггелей;
. внек.пассная работа;
. аттестация педагогическю( кадIюв, участие в конкурах и конференци*х;
. организация и контроJIь курсовой по.щотовки учлпелей.

Прпорrгеrные направлеппя мgrодпческой рrботы gа 2О21-2022 уrебный гол.

ооганизаtпlонное обеспечение:

технологии:

на ччастие

монlrторинry

творчески



1) обеспечеlтие овладеЕия пед:гогами шкоrш информаru.rонных технолоIпй и внешrеrшяюiвУВП;
2) доработка обраювательной прграшш rшсолы,
3) повьппение и совершеЕствование педагоIического мастертва через мчl*симаrьно€

испоJIьювапие возможности yPol(a как основной формы оргшr.rзаuии образовате.тьного процесса,через проведеt{ие предметньD( недеJIь, взitимопосещение уроков, активное участие в семинарах,конфертщиях, творческrх мастерких;
4) организаrия деятеJIьности профессиональrшх объедrшений педаюгов;
5) обеспечеrrие связей с вузами;
б) совершенствоваме сист€мы обобщения, изучения и внедреЕ11я передового

педагоп{ческого опыта учителей rшtолы.

технологическое обеспечение:
l) обеспечение обосноваrпrости и эффекгивности плllниров:lния пrюцесса обучения дgгей;
2) внедрение в шракпrку прогрессиыrьп< педагогически]t техноломй, ориеIrтирваIrных

на совершенствование урвня преподавания предметов, на развитие лl,т.лrости рбенка;3) совершенствоваrrие кабшrgrной системы;
4) укрп:rение материаJIьно-техrпаческой базы методической службы школы.

инфоомациоl+rое обеспечеrме:
1) обеспечеrтие метOдrческими и практическими материалами меmдической составляющей

образовательнОго прцесса чеР€з испоJIьзовilItие Интернет, электронньrх баз даrптых и т.д.;
2) создаrие бапка методическо< идей и НаРбоЙк у.пrгелей шкоJы.

1)
2)
5)

здорвье

2)совершенствование механизмов
знатп-rй учащrоrся;

независимых экспершз успеваемости и качества

отслеживalние динilмики здоровья уч ща(ся;
с,оздание условий д,гrя обучения и развитRя детей krraccoB охраны зрения;
ознако^4ление с методЕrIескими рекомендациями педагогами IкоJlы по использованию
сбергающих методик и преодолеrппо учебrшх перегруюк шкоJIьников.

агн
1 ) контроль качества знанrпi у ч ц}r(ся,

3) совершенством}lие у обучающlо<ся обrпеучебrrьrх и специ:чIьЕых умеr*rй и н:lвыков,
способов деятеJIьности;

4) разработка критериев _и показателей ффекпrвносrи внедрения шrформаrионно-
коммуникатив[lых т€к{оломй в образовательrшй процеt;с;

5) диагностика деятеJIыtости педагогов по развитию у учаIц1. (ся интереса к обучеrию,
резуJIьтатйвности испоJIьзомния ивдивидуrшыrо грутшовы,х занятий и элективных курсов,



основные зддачи методиtl€fкой работы яа 2022-2а3 учбшый гол:

1. Повышение качества преподавания 1чебlтых д.lсципJIин через совершенствование
содерканиЯ обраювания, внедрениЯ шrфрмаrц,rоrшо-коммJrникаIц,rонньrх технологий и другихприемов инновационных образовательньtх процессов.

2. Создание баш<а метýдических илей и нарботок учrтгелей шкоrш.
3. Внедрение технологlrи рзработсл уроков с использованием элекгрrrной подJ(ерrс(и.
4, Создакие условлй д.ш обучения педагогов шкоjIы совrЕменным технологиям черезкурсовую подгоlовку и обобщение передового педап)гического опыта.
5. Усилеl*rе контрJIя урвня преподаваюrя учебных дисrшплlн педагогами школы.
6, Акmвизация работы пелаmгического коJшеюива с учащимися, имеюцtr ми высокий

уровень моти8аIIии обучеюrя.
7. обеспечить реФIизацию Jпrlrносто-ориенlированного обучения:. сов€ршенствование методики прведения урокL ш.дивидуа.lьной и групповой работысо слабоуспемющими и одаренными Учащимися,
' коррекIrю знаний школьников на основе Дtшчостической деяте.rьности уtпrгеJrя,. ознакомJtение учителей с инноваtиоIrными обра,ювате.rьными технологиями,

педагогической и методлческой rптгертурй.

работп педсовегов
высшей формой коллекгивной меюдической работы всегда был и остается

педагоrическ,iй совет.

темы педсовgmв:
i СУщность и технологии компетентностЕого образоваrтия.

перехода на компетентностное образование.
Фаrrоры и условия

сформирванности

экза[lенов

ll ютассов

i Компетентностньй уроц его критерии, самоап:tJIиз.> Мgгодlл<а мониmринга (отслеживаrпrя) качества и урsнякJIючевых компетентностей у ученика.

традtционные организационные педсоветы:i Анализ рботы школы за пршедший юд и задатш на новьй учебrьй гол.} УтвержлеНие аттЕстшшОнньD( комиссIй по пр€лмепrм и расrшсilнияпо вьбору вшryскннков 9, 1l классов.
о доrryске к rfiоговоЙ государствекЕой aTTecTarmlr выrrусrсrиков 9,
О заверrчении учебного гола в 1-8,10-x юrас4а,х.
Иmги организаrци и прведсния ГИА выгryскшлtов 9, 11 кттассов.

г

рдботд мgтодичесrýого советr школы
Itezb, коmор9+о послпавul .чепоdчческuй совеm ul*Ф,lbl в пе^уlце|l .ody: непрерьвное

соверaденспв(манuе w(вня пеdаzоzuческоzо Macmepctfr\a учuпецеЙ ul.o.|'"l, 
'tx эрфuцuч

пцlфессаонапьноа компеmенпносlпu в обласmч знанllя u прarrrененuя coпp&lleлHblx пеdаzоzчческчх
mехно;lо2uй,

дапнаr цqпь отвечдет воtмоrltlостям я вапросlм педагогов школы Е решалась черgзз8дачп:
. создtшие необходимых условий

индивидуiшьности каr(дого педагога;
. обеспечение урв}lя обученности

мя максимаJIьного раýкрьrпrя творческой

и воспитt lности учащихся соответствуюцим
сов[юменным требованиям, исходя из их возможностей.

В 2022-202З учебном году на з.rседаниrD( МС будут рассмотрены следующие вопросы:



1. Итоrи методическоЙ рботы за 2021-2022 учебrшЙ юд, основные задачи на новьй
учебrтый год.

шмо,

2. Инструкптвно-методи.Iеское совещание:
. осЕовны€ направJIеЕrя методической работы в шсоле;
' Этаrы работы над методиtIеской темой;
. твмы самообрaвовtни4 работа над планом самойраювания.
3. Утверхлеrпе на 2022-2а23 учебньй mд УчфrrьD( плаЕов и пргра!пr|, планов работы

4. Оргашrзатrя l,l прведение предмеrкых школьных u райоrпrьrх оrпrмпиад.
5. Итоги мониториrrга уrебной деrrеlьностл по резуJIьвfilм полугодий.
6. УправлеrшrС качествоМ обраюваrп,rя в IIIколе. Результаты диагностики урвЕяобученности учащlхся по rгюгам I полугодия. Сравнительнм характеристика.
7. Работа с учащимися, имеюхФ{ми мотиваIшю к учебно-познавателъной деятельвости.
8. Инфрмация о ходе аттестации у.мтелей.
9, Создшrие грулпы KoHTpoJUl организаци июгового повторения учащихся 9-х, ll-x

кJIассов.
10. Подведение итогов аттестllции учителеЙ цIкоJш, анаJIиз решизации системы курсовой

подготовки.
1 l . Подготовка к кгоговой аттестации в 9-х, l 1-х массах.
12. Подведение Етогов по самообразованию, самооценка прфессионального рalзвитЕя

учителей.
1з. Мониторинг учебной дегге.шности за mд. Результативность работы Мс.
14. Обсуждеrтие плана ра,боты на 202З-2024 учебный год.

работа с образоватеrtьпымп gгаIцартами:
. согласовliние календарно-тематшiеских Iшанов;
. преемственнОсть в работе начаJIьных кJIассов и основного звеЕа]
. методы работы по лrпсвидаlци прбелов в знанил( учащю(ся;, меюды работы с уq щ,мися, имеюпими повышеЕц/ю мотивацию к учебно-

познавательной деятеJIьности;
. формы и методы промежутOчrrого и птогового контроJIя;
. отчеты упrгелей по темам самообразования;
. итоговаЯ аттест ця учацю(ся - провеДение экз{lмена в форме fИА.
на заседаrrия< метод{чесюl]t объединений булут рассматриваться Taloke вопросы,

связанные с изучениеМ и примеЕениеМ rroвbD( техIlолОгий, боьшое внимание булеr улелягьсявопрсам сохранения здорвья учащIfхся, изгrаться тексты и заданиrl коrгрольных работ,эвамендц{онныс и другие учебно-методические материluъr, Булст првод"тьс" ана,rизконтроJьЕых рабоц намечаться ориеtпиры по устранению выявленньIх прбелов в знанил{
уч цихся. В рамкаХ рботы методИческих объедШrений булут .rpouoмr"a, открыlые урки,BHeKJTaccHble мерприятия по цредмеmм.

Одной иЗ ocHoBHbD( задач, сформулирвilнных в резуJIьтате aяzlJII,Ii1a работы МО школы
за2013-20|4 учбrшй год, стоиТ з.lдача совершеrс*о"ай прфссиона.lь"Ъй no"-.r"rrr"o-",
обученпе педагогов новым технолоrиям, создllние системы обучения, обеспечивающей
потребности каждого ученика в соответствии со скJIоннOстями, ш{тересами и возможностям. Надэтой задачей булут работать МО уwrгелей Haч;UrьEbIx rOйс€ов, МО уштгелей естественно-
математического 1lикJIа, МО учлtгелей ryманитарЕого rикч4 МО *ассrrr" ру*очодителей.У каждогО учитеJUI определена инд{видуальнм методическбI тема по самообразованrто,
которzля aшаJмзирJrется через участие педаюгов в работс Мо, педсовето|i, семинаров,
практикумов.



1. Работа с кадрами

щеш: совершенствование работы с педfi,огическимIt кадрами по самооцевке деятеJьностrt
и повышению профессиональной корrпотентности

1.Повышение квалифпкачип

1.1. Кlрсовая переподготовка

Содеряtание работы Сроки огвgгственные Прогнозuруемый результат

1) Сос-гавление шIана прхождения
lgrровой переподготовки

Зам. дирекгора
по уВр
Абсеттарва
А-э.

Перпеrгrтвный план
lсlрсовой перподгоювки

2) Составление заявок по
прохождению курсов

Июнь Зам. диркгора
по УВР
Абсетгарва
А.э,

Оргаrшзация
прхождения Iý/[юов

1.2. Работа с молодымц спецнаJtиста}tи

Изучение содержаниrт учебIrьгх
(внеурочrшх) пргра}{м, порядм
и трбований их составлениrl,
нормативных доIсументов

Сентябрь Зам. д,tркгора
по УВР
Абсетгарва
А.э.

ознакол,rпеrме с ооП,
прв!,IJIами веденI-{JI

плаIп.tрующей документации
образовательного прцесса.
Консу.lьтирваrме
по вопросам ра,зрботки
рабошD( прграмм.
Обеспечение грамошого
ведения uIкоJIьной локумен-
тации молодыми
специмист!tми

Занятие Jф 1 школы молодого
учителя.
тема <<мgгодические основы
современного учебного затrятия,
трбоваrrия к его прведению.
Самоаrализ и анализ учбных
заняrий. Посещеrп,rе заrrятrй
педагогов_нiютавников)

Окгябрь наставники и

руководители МО
IIIкоJIы

развитие навыков
структурирования ччебного
[l воспитатеJIьного з бtтия

Посещение уроков коллег в МО Ок-гябрь Зам. дирекгора
по УВР
и руководители
мо

становлеrтие
профессионального
мастеrютва

Июнь



занятие М 2 школы молодого
уIIитеJUI.
Тема кСоврменrтые
образовательrше техIlологии, их
знаtlимость в образовательном
процесФ))

Ноябрь наставники и
руководитеrшl МО
шкоJIы

повышеrтие
профессионмьцого ypoBlur
молодого пед:гога

Открытые уроки молодых у.п{телей Февра.ъ foковолители МО Оказание методической
помо[ш

Занягие М 3 rrп<orbl молодого
учителя.
Тема кПроблеIrьI неуспевalюIщ,lх

детей, формы и методы работы с
нимиD

Март наставники и
руководитеrш МО
шкоJIы

.Щиагностика уменпй и
навыков молодого ледагога
(анкетироваlпае,
тестирование), з{lполнение
информаIд,rонной rирточки.
Общая характеристика
ооновньж прблем
начинающего педагога,

Прфконсультачии по вопроам
профессиоttа.гlьной адаптfi siи,
лрфилактики пелагогического
выгорания.

в
течение

года

наставrrиrg.r и
руковод}rгели Мо
IIIKoJъ]

| 
Индивидуальные зilнятия
( консультацрпr ) для молодьй
педагогов аJIминистрalции и
педаmга-псIr )(олога_
Организачlая встреч и
прведеrтие бесед дtя
молодых педагогов по
вопросам профессионrulьного
вьгораЕия, другим
прблемам
профссиональной
адаптации. Проведеrтие
псшхологических тенингов
<Учусь стролrь отношениJl)>,
кАнализ педагогичесю.лх
сrтryацийl и др.

Трr*rrг-пракrикум <Адаmация
молодьж педагогов к IIIкоJъным

условиJlмD,

.Щекабрь наgгавники и
руковолrгели МО
школы

Прмсжуточныfi ана.лшз

работьт молодъtх
специаJмстов, выявление
педагогIfllескю( зltтруднений.

Посещение уроков ('занятий)
молодыхшеlЕrмистOв.

в
течение

года

наставншсr и
руковошлтеrпr МО
IIIкоJIы

проведеr*те анalлиза по
достюкению первьD(

резу.lтьтатов молодьж
специ{lлистов в реаш{заlршr
ооп.

1.3. Атгестация педагоrнческнх работников
I-[ель: опрлеление соответствиrl уровrш лрфессиональной комлетентности и создание

условий для повышения r<валифшсаrшоrrной t<атегорl*л педагогических работников



Уточнение стмcкa педагогиtlескIr(
работrиков, атгесryемьгх в 2022-
202З учФном голу

Азryст Зам. дирекюра по
}tsр
Абсетгарова А.Э,

Сrпrсок атгесryемьп<
педагоIичесrc{х рботников

Разработка лока.гъной нормативно-
правовой базы для органнзации и
проведения аттестации
педагогических рабоЕIиков на
соответствие занимаемой
должности.
Создшrие школьной
аттестаrц.rонной комиссии

!иркгор шко;ш Пакет докумеrrгов

оз нако мл ение
педагогического коллектива
с документами по
аттестации педагогических
кадров в 2022-202З учебном
гоДУ

авryст,
2о22

Зам, диреrсгора по
увр
Абсеттарова А.Э.

Информаrrия

Круглый стол
<Нормативно-правовая база и
методические tЕкомешIации по
вопрсу аттестацииD

Сентябрь
Зам. дирекгора по
увр
Абсеттарва А,Э.

Приrrятие ршения о
прхождении аттестации
педагогами

Групповая консуJIьтвция для
аттесryющжся педalгогов <дналлrз
собственной педагогической
деятеJБностиD

Окгябрь Зам. аирктора по
увр
Абсеттарва А.Э,

Прололеrме затрулнеттий
при написalнии пед:гогом
самоаЕаJIиза деятельностtl

оформление стенда по аттеgгации
педагогических работников.
Редакгирование информачии по
вопросitм аттестаIши черз сайг
учреждения

обновлен
ие по
мере

поступлен
lrя

информач
lM

Зам. длректора по
}tsр
Абсеттарва А.Э.

Информация

проведение заседаrтий школьной
аттестационной комиссии.

По
необход
имости

Протоколы

Составление графила аrтестации на
соответствие занI4маемой
доJтrкности по зzUIвлением
пелработников.

По
необход
имости

За,r. диркгора по
увр
Абсеттарова А.Э,

График

Оформлеr*tе локументов лпя
црохождениlI аттест ц,rи

До5
числа

кФкдого
месяца

Зам. директора по
увр
Абсетгарова А.Э.

Пакет документов

Индивидуапьные консультаtц{и по
з:lпоJIнению за_вленrтй и
составления шrдивидуальной папюл
при прхождении аттестации

в
течение

года

Зам. диреlсгора по
увр
Абсетгарова А.Э.

Преодоление заlрудIеr*rй
при написании педaгогом
змвлепlтi

Авryст

Педсовет

Зам. диреюора по
увр
Абсетгарова А.Э.



Совещание при дrреIсгоре
кАтгестаr{,ш педагогическпх
кадlюв)

Февраль

202з
Зам. дирекгора по
увр
Абсеттарва А.Э,

Пртокол

Творческие отчеты аттестующихся
педагогов

По
графику

Руковолrгеrшт МО Протоколы МО

Ияливилуаьные консуjIьтfiIии с
аттестующимися педагогами по
снятию тревожностш

в
течение

года

Педагог- псrr(олог психологическое
сопровождение процесса
аIтфтаlщ{и

Проведешrе открытьгх
мероприятий л.ilя педiгогов цIкоJIы,
црЕдставJIение собствеrшого оrшта
работы атгестующимися
педагогами

Согласн
о

графику

Аттесryюrщаеся
педагоги

Материа.п для экспертных
заключений

По:готовка инфрмации о
потрбностлt ОУ в повышенrд.r
шаrпrфикаrии и атгестации в 202З_
2024 учебком году

Алрел"
202з

Зам. д-rрекгора по
увр
Абсетгарва А.Э

Информачия

Подготовка отчега по резуJIьпrтам
аттестаItии

Май
202З г

Зам. длркmра по
увр
Абсетгарова А.Э.

отчЕт

Лодведеrие итогов работы
атrестационной комиссии за 2022-
2023 учФrшй год

Июrть
202З г

Зам, длрrтора по
увр
Абсеттарва А.Э.

Информаrиоrтная справка

1.4. Обобщение п распрострянени€ опыта работы
цель: обобщенле и распросlранение резуJIьтатов творческой деятельности педaгогов

1) огпrсаrие пер€дового оIшта Октябрь Учителя-
предметники

Материа.льт опыта

2) Оформление меmдической
(копилкиD

Руководители МО Конспекты, тезисы, докJrа.щt

З) Прдставление orrьlтa на
зас€даниях педагогического совета

В течение
года

Зам..ш.трlсгор4
учrrrеля-
предметники

Вырботка рекомендаций для
внедрения

4) PaccMoTpelMe кандидатур для
утастия в конкурсах
педaгогического мастерgгва.
Харакrеристика. Описаrпrе опьгга
работы, Мастеркласс,

Сентябрь
-декабрь

Алминистрашя Участие в конкурсе

5) Показ пр{lктического
применения опыта и разработка
рекоменддцй по ею внедрению

Февр_ь Алмиr*лстрачия,

руковощrгеrпа МО
Рекомендаrии дтя
распрстранения olъlтa

II2. етн олIIые мредм ко сыппады, нкур
еЦель развити ииt{тересов ескогораскрьпие творq потенциала учащихся

Ноябрь



1) Первьтй (школьный) этап
Всероссtйской олимпиады
t-lIKoJIb}tиKoB

Октябрь Администраuия,
руководите.м МО

Акпrвизация познilватеJьных
интересов и творческой
активности учащихся

2) Анализ рзультатов олимпиад
первого (шкоrьного) этапа
Всероссийской оJIимпиады
шко]ъников

Ноябрь Зам. диреюора по
увр
Буqацкий А,И.

З) Вторй (муrиципальяьй) этап
Всероссийской оJIимтмады
шко.lьников

Ноябрь-
лекабрь

Зам. дирекгора по
увр
Бучаlпотй А.И.

Аrсгивизация познавательньD(
интересов и творческой
1лктивности учашц.lхся

4) Аrи:шlз резуJIБтатов оJIимI]иад
вторго (муюrципа,rьного) этапа
В серссшlской олиlvtш4ады
IlIкоJlьников

,Щембрь Зам. дирекгора по
увр
Бучащсй А.И.

Вырботка рекомендл*тй для
педiгогов

5) Тр€тий (рrиональяьй) этагr
Всероссldской олимпиады
ШКОJIЬНИКОВ

Январь -
февраль

Зам. ,Щиркгора по
увр
Бучашсrй А.И.

АктивизаIшя познавательных
интересов и творческой
активности уча шхся

6) Ана:мз резуJътатов оJIимлЕад
третьего (ргионального) этапа
Всероссийской оJIимпиады
ШКОJIЬНИКОВ

Выработм ркомендаций для
педагогов

7) Школьrтый .Щень науки:
ИНтеллеIсц/:IJIьные конкурсы,
внемассные мерприятия, уроюi,
на)дно-практическм конфереrпцrя

Март Зам, дrректора по
увр
Абсетгарова А.Э.,
руковолlлте.rп,l МО

Акпавизация познавательных
интересов и творческой
активности учflIшхся

3. Предметные яедоrп (открытые урокп, открь!тые меропрпятия)
прведение предметной недели
атглrrйского языка

Сеrrгябрь Зам. дирекгора по
увр
Абсеттарова А.Э.,
уIIитеJIя
ш{остранного
языка
(английского)

Акгивизация позtlzlвательньIх
интересов и творческой
alктивности учап{ихся

проведеrrие темати ческой недели
внеурочной деягельности

Октбрь Зам. лирктора по
увр
Абсетrарова А.Э.,
руководители МО

Внедрние в
образовательrrьй процесс
новых средств обучения.

проведеlтие предметной недели
исторr.*т и обществознания

Ноябрь Зам. директора по
увр
Абсеттарова
А.Э.,учитеrrя
исюрии и
общесгвознания

Акплвизаrия познаватеJьных
интересов и творческой
активности учащихся

Март Зам. директора по
увр
Бучашмй А.И.



Проведеrrие прдметrrой неде.тп,r
начauьной школы

.Щекабрь Зам. мрекюра по
увр
Абсетгарова А.Э.,
}тrтеля
начi}JIьных
KJIllccoB

Конспекты, отчет

Проведение прдметной недеrм
географии

Январь Зам. дпркгор по
увр
Абсеттарова А.Э.,
уttителя
географии

Акптвизация позtпlвательных
интересов и творческой
активности учаlцIпхся

Провеление прдметной неде.тпl

физики, информатиrо-r и
математики

Февраль Зам. лиркrора по
увр
Абсеттарва А.Э.,
уtlитеJIя физики,
математики,
информатики

дкпrвизаrтия познаватеJIьных
интересов и творческой
активности учащю(ся

Проведение тематической недеrпл
музыки, ИЗО, технологии

Март Зам. дирекгора по
увр
Абсеттарва А,Э,,
учитеJlя музыки,
изо, технологии

Акпвизация позкватеJIьных
интересов и творческой
акIивности учащихся

прведение темаrической недеlп,l
химии и биологии

Апрель Зам. дарктора по
увр
Абсеттарва А.Э.,
уItитеJlя химии и
биологии

Акгlшизация познавате,ъных
интересов и творческой
активности учапрпся

Провеление прдмепrой неде.тпл

русского языка й литературы
Апрль Зам. диреlсюра по

увр
Абсетrарова А.Э.,
учитеJIя русского
языка и
Jпrтературы

0тчет о проведении
прлметной неле.шr

Прведение предrлетной недеrм
физкушryры и ОБЖ

Май Зам. дrрекгора по
увр
Абсеттарова А.Э.,
учитеJIя
физкульryры и
оБж

,Щенъ Здоровья Сснтябрь-
апрель

Зшrr, лирктора по
увр

Акrrвизация позЕаватеJъных
интересов и творческой

отчет о проведеrтrrи
прдмегной недели



Абсетгарова А.Э.,
учитеJUl
физкульryры

акгивности учаlщD(ся

4. Методпческпе семпЕары

Тюрегический семинар

l . Нормативно-правовм база и
методические рекомендации по
вопрсу аттестации.

2.индивидуапьный учебrrьй проекг
9- l l шассы.

Окгябрь

Январь

Зам. лиркгора по
увр
Абсеттарова А. Э,
учитеJIя
предметники,
руковошrгели МО

Зам..Щиркюра
по УЕ}Р
Перверзева О.В.,
уIiитеJIя _
предметники,

руковоаlтгели МО

содействие повышению
уровня профессионапьной
компетентности ушлтелей

Развитие
профссиона.lьной
педагогической
ко мпетентности в вопросах
ФГоС нового поколения.

Пракгический семпнар
<Система оценrс.r доспDкения
планируемых резуJIьтатов в
условияr( реаrпвilцшr ФГОС)
Инстру ментарий для оценки
шI:lнируемых результатов освоения
прграммы начального, основного
и среднего общего образоваrпrя.

Февра.ть Зам. дирекгора по
увр
Бlчапtспi А.И.,
руководители МО

Развитие прфессиональной
педагогической
компетентности в воп[юсllх
Фгос

5. Няучно-практuческпе конференчии, круглые столы
Круглый стол <Первые дrш рбёшса
в школе (изучение уровня
адiштации первокпассников к
условЕям обуlения в IIIколе)).

.Щекабрь Зам. лиркгора по
УВР Бычкхина
Е,п.,
руководитеrь МО
учителей
начаJIьных
юIасфв

Рассмотрттие сисгемы
взаи модействия (ссмьи и
школы> с позиции
псLD(олого_ педагогиItеского
сопрвождеllия rIащихся и
их рдителей.

Круглый стол кАдаптаrшя
IUlтикпас.сников к изменивпшмся
условиям обучешrя в основной
школеD.

Феврщrь Зам. лирюора по
УВР Абсегтарова
А.Э.., зам.
лиркгора по УВР
Быштхина Е.П.,
руководители МО,
учителя_
предметЕиIq.r

Созлание условий для
прфссионаьного
самосовершенствов,rния
педагогов.



Семинар на тему : <<Развитие
пrкоrьной инфраструкryры как
условие предоставление
качественньIх образоватеlтьlшх
УСJD|г>.

апреJrь Зам. даркюра по
УВР Абсегтарва
А.Э.., зам.
дирктора по УВР
Бычихшrа Е,П.,
руководители МО,
учителя-
предметrrики

Создаrrие условий дrя
лрфессионального
сilмосовершенствов:Iния
педагогов.

б. Тематическпе педагогпческпе советы

1. Использование возможностей
цифровой образователъной срелы
lUlя повышения позIиватеJьного
шrтерса обучающrп<ся.

Ноябрь Зам. длрекгора .rо
увр
Бучаrкий А.И,

Созлание условий дrя
прфессиона.,rьного
самосовершенствов {ия
педагогов.

2, Систешrо - деятеrъный подход
мк основа новых образовательных
стандарmв на уроках физики,
биологии, юrмлм_

Январь Зам, длрюора по
увр
Бучаrкий А.И.,
руководrrтели МО

Создаrпле условий для работы
с одаренными детьми,

З. Формирование фушсшона.lьной
грамотности на уроках русского
языка и литературы. Качество
предоставляемьж услуг.

Март Ъм. дирктора по
увр
Бучацкий А.И.

создание условий для
профессионального
сrlмосовершеяствования
педагогов.

I_{ель: шrформационно-методическое сопрвождение учебного rрцесс4 приведение
методического обеспечения учебrrьш прдметов в соответствие с ,ребова"иями нЬвьrх

7. Ипформационно-методиtlеская работа

руководящ{х документов в области обрзоваrпая, учебньж tUинов и программ
1 ) Мониторшrг профессионмьных
потрбностей педаюгических
работr {(ов.

Апрель-
май

Руководитеlти МО ,Щиагностичесrое карты по
изучению трудrостей и
луilшего опыта в работе
учителей

2) Сбор и обработка информш*м о
рзуrьтатах учебно-
воспrrгательной работы

в
течение

юда

Зам. лиркгора по
увр,
руководители МО.

Мониrоринг учебно-
воспиlатеJьного процесса

3 ).Формирваrп.rе банка
педагоrической информацлти
(нормативно-правовой, научно-
меюдической, метод.rческой).

в
течение

года

Руковолители МО. Создатие банм информации

4 ). Ознакомлеrие педагогическL\
работrшrков с новинкаJtlи
педагогрпеской, псрrхологкческой,
методиsеской лЕrераryры на
бумажтrьrх и электронItых
носителях

в
течение

года

Зам. ,rирекюра по
УВР,руководители
мо.

Повышение теоретическю(
знаний педагогов,



5), Ознакомление педагогических
рботников с oImToM
шrновацоrпrой деятельности
педагогов.

в
течение

года

Руководители МО Повышение 5rрвня
педагогического и
методического
мастертва учитеJUI

6),Информирование
педагогических работттlжов о
новы-х учебнrлех, УМК, о
содержании обраювательrrых
програп.lм.

в
течение

mда

Руководители МО. соотвsтствие Умк
базиспому плшrу

7 ). Метолическое сопровожден ие
подготовки педаюгов к
провелеютю ЕГЭ.

в
течение

года

Ъм.диркюра по
увр

Качество обраювания

8). Обеспечение комплекговatния
фrиа учбш-rков учебно-
методической литературой.

в
течение

года

Библиотекарь соотвегствие Умк
базисному плану

9)организаlпля консультаrолй дrrя
учителей }r друг!rх педiгогическж
работников.

в
течение

года

Зам.диреrгоtв по
увр

оlсазаr*ле помощи учитеJIю в
работе

Itепь: совершенствование метOдo.iеского обеспечения обр,оватеьньо< программ и ростапрофссионаьного мастерства педiгогов.

8. Работа с методическимн объединенuями

Заседание Nll
< Ореан чзацuя -uе mоd чче жой

рабоmы в 2021'2022 учебно.tt zйу>
l.Анашз рботы u, 2021 -2022
учбный год_ Планирва*rе работы
МС FIA 2022-202З учебный год.
2,Результаты государствеI.шой
игоговой аттестации
педаюгических работшrков в 2021-
2022 учебном голу.
3. Результаты ryровой полготовки
и аттестации педагогических
работников в 2021 -2022 учебном
гОДУ.

4.Рассмотрtrие планов работы МС,
II]МО на 2022-202З учебьrй гол.
5, Согласовацие методических
проблем и rtм по самообразованию
педагогов IIIкоJIы_
6. Рассмотрние рабочrо< грограмм
внеурочной деягельностtл и
кружков, разрботанньтх учrrтелями
школы-
7.Об особеяностя( преподавания
пЕrедметов в 5-х K.ltaccax в условиях

Авryст Зам. лиркrора по
УВР Бучачкий
А.и

Зам. дирекгора по
увр
АбсеттарваА.Э.
Щrководители
шмо

Системное решение задач
меюдической работы

l



перехода oбновленного ФГОС.
8. Составление графим прведения
предметных недеJь

Заседдrие NФ
Тезл а : к lb.|od еluрова Hue
совраиенно2о wока с

uс польз ован ueu mе хноло?uu
вчqлшчзацuч учебной

uнформацuu>.
1 . Учфно-методический блок
методические особенности
использов:lния современньв
средств визуаJIизаrии учебной
инфрмаtпти для актпвизации
учебно- познавательной
деятел ь ности у чащихся на учебных
занятиях.
Пракпrческий блок
Молеrпрвание фрагмеrгов
учебных занятий (внеклассньrх
мероприягий ) с применением
ффекпrвных меюдов и приёмов
визуаJIиз ци учебной информаrии
на рirзIrьD( эт:rпах и ypoвrrD(
обучеrrия.
2. Форrлrрмние фчшсдионаlъной
грамотIrости на урках русского
языка и jIитературы
3.Анализ результатов II этапа
рсгryблrканской олимпиа,Фt по
учебrrым прдметам.
4.Ана.пиз результативности участия
обучаюшrхся за 1 по.rryгодие
5. Формирование УУ! на уроках
истории и обществознан}UI.

декабрь Зам. лирюора по
УВР Бучачкий
А.и.

Зам. дир€ктора по
увр
Абсетгарова А.Э.
Руководlтгели
шмо

обеспечение выпоJIнения
задач методической работьт

Ъседание J,,lЪ3

Тс:ъtа:к Реаlчзацuя
во сrlulпQmе| ьн ozo п о п ен цlцL|ла

coBpeue Hoeo wока))
На},чно-методический блок
Воспитательный потеrщиал урока
и пути ею реа.ltизачии.
Учебно_методический блок
Обсужлеrrие вопрооов:
реализашя воспитатеьного
потенциаJIа урка через работу с
содержанtrем учебного материма
Воспrгьтвающrтй потФIцим
педагогических технологий, фрм
и мстодов йучения.
Воспитатеrьный потенцим урока

март
Зам. дирlg16рз ц9
УВР Буча.rrсrй
А.и,

Зам. дирекгора по
увр
Абсеттарва А.Э.
Руковолигели
шмо

обеспечение качественной
подготовки



как средство фрrrпrрования
развлвающейся JIичности.
реализация воспитательного
потенцима во внеюIассной работе
по трудовому бучеrrпю.
психологьпед:гоги ческое
сопрвождение прцеrса
JIичностЕою роста обучающегося
на урке.
поасшческий блок
l .Ана;lиз посещёш.ых уроков
(внек.пассных мероприятий) по
реализаIши воспитательного
потенциtша урка.
2.Формирвание УУ! на уркж
музыш,ИЗО,МХК,математиrо.r.
3. об rпогоi декады
педагогического мастерства.
днализ и самоанашлз посещенньж
и прведенньж уроков,
факультативных занятий.

заседание Nф
кИ нфрмаrионно- методи ческий
мониторинг по июrам учебкого
годa))
1.Организачия итогового
повтореншI и контрJIя за ЗУН на
ypol,(ax МаТеМаТИКИ.
2.Анализ работы методической
оryжбы за 20221202З учебньй год.
З.Отчег работы школьньж
методшIеских объединений.
4.Итоги работы с одаренными и
ВЫСОКОМОlИВИРМЕНЫМИ

учащимися.
5.О рзу,штатах рботы базового
ueHTpa ь 2022 / 2023 учебном голу.
б.Вырботка ocHoBHbIx
напрамеЕIй деятельности
методиsеской службы ь 202З-2024
учебном году.

Май Ъм. лгркгор по
УВР Бучаrrоrй
А.и.

Зам. дирюора по
увр
Абсетrарова А.Э.
foководlтгели
шмо

обеспечение мчественной
реirлизации программ
учебньо< предметов, курсов


