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профилаlстики учебной неуспешности обучающихся

I. Це"rrь и ]адачи:
ЩеlIь: Разработать и внедрить систему профилакгики уlебной неуспешности обуrающихся за счег
повышения уровня профессион,lльною мастерства педагоюв, внедрения современных технологий
обученлrя, обеспечения индивидуализации образовательного процесса, вовлечения родителей в

обучение и воспитание дсгей, способgгвующую ежеюдному снижению доли уrеников с рIrсками
школьноЙ неуспешности на 37о к концу 2028 года.
Задачи:
l , Обеспечить повышение профессиональных компетенциri педаюгическlrх работников ш колы по
вопросам орган}вации образовательной деятельноgги со слабоуспевающимtl и неуспевающими
ученrlкамti, в т. ч. с детьми с особыми образовательны ми потребностямrr, средствами формального,
неформального, информального образования.
2, Обеспечить внедрение в образовательныri процесс педагогических технологиr"l, форм, меголов
обученtrя для преодоления н}iзкtlх образовательных результатов Il повышенllя MoTllBaцIltl
обучающlrхся через развитие профессtrонaлJIьньп< обуlающrrхся сообщеgгв педагогов в ОО.
3. Обеспечить l007o включенность педагоюв ll специалистов общеобразовательной организации
в рабоry по профилакгике рисков учебной неуспешностIi обуrающrтхся,
4, Сформировать банк информачионньIх Il методическtiх ресурсов (в том чrrслеэлекгронных),

успешньгх педагогrlческих практtlк по работе со слабоуспевающимll )дeHltKaMH ll с детьмll с
особыми образовательн ымll потребностямlr Il организовать обу.rаюurие меропр]tятия для педаюгов
по tlспользованию ресурсов банка,
5. Обеспечить [lндивидуализачию образовательною процесса за счег разработки и внедренIlя
IlндIlвидуаJIьных образовательньtх маршругов // адресных образовательных программ дJlя
слабоуспевающих и неуспеваюших обучаюuIихся, в т. ч. для дgгей с особыми образовательнымrt
по,требностями на всех уровнях образования, органIrзации тьюторского сопровождения
обучающ}rхся для лtlквидацllll уtебных лефlrчитов
6. Разработать и внедрить алгорлrгм по выявлению }l органIlзации сопровождения учеников,
испьпывающих трудности в обучении с обязательным привлечением кего ремизации специалистов
пс}iхологопедаюгtiческих служб, с иr.l,rl чlлс-,ле ttсtло--lьз),я внеulнче рес},рсы.
7. Внелрить снстему наставнIlчества (учumезь-учumе-lь, уч mе.,lь-ученuк, ученчк- ученzr;/ в рабоry
со слабоуспевающими учениками и обучающимися, испытывающIlми затруднения в обучении.
8. Расширlrть систему сетевого взаимодействия по организациIi дополнrrтельного образования для
дgгей с особыми образовательными потребносгями
9, Органrrзовать мероприятия лля ролrrтелей (законных представrrтелей) по
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II. Методы сбора и обработкн шпформации
С целью анiшиза реализации проФаммы проф[rлакгики учебной неуспешности, достиженtlя

ее целевьн показателей, прItнятых управленческих решений методами сбора и обработки
rrнформацrtrr,являются,
- использован}tе данных фелеральной и регrtональноri информачrrонных сиgтем обеспеченtш
проведения fИА обучающихся; фелеральной информационной системы оцепкll качества
образованrtя (ВПР, национальные и международные исследования качества образования);
- ана.]lllз результатов текущего оцен}iванtiя образовательных достrlжениI"l обучающихся на

разл}lчньж этапах обученliя по всем учебным предметам (в т, ч. результатов промеrrg,точной
аттесгачrrrr) с целью своевременного вьrявления затрулнений и обеспечения индtlвIlдуaurriзац}iи

учебною процесса;
- проведение анкетирования, тестирвания, собеседований/наблюдений с целью диагностики
инд}iвидуlшьньгх особенносгей познавательных процессов обучающихся с рисками учебноIi
неуспешности;
- проведение опросов/собеселований/анкегирвания/наблюдений
обучающrD(ся, ролrrтелей, педагоюв, в т ч, контекстныr'i анализ информации по результатам
интервьюирования/собеседования с педагогами;
- посещение уроков / курсов ВУ.Щ l занятtlil в целях выявления объекгивности оценивания
обучающlтхся; оценки внедренлrя в образовательный прочесс технологиГr, форм, меголов обуrення
дJIя преодолен}Iя нrrзкlrх образовательных результатов и повышения мотивацttи обу.lающrtхся;
- рассмотрение результатов реализации программы (в том числе в форме сгатисгикrt) на
совещанtли при лирекгоре (не менее двух рitз в гол), на педагогических советах согласно планaмлD(
проведен}lя с фиксированием в протоколах н форме мон!rгоринга реализацин программы

IV. Меры/ меропрнятия по дости2кению цели и задач
Мероприягия по паправленlсю кПовыuенuе професаюнаlьн(ро масmерсmва пес)аzоzttческuх

рабслtпнuков ч руковоlumелей ОО по вопросаu орzанuзалlлlч обраэоваmе-lьноti dеяmе-lьносtпч с
,ченлlкаlrч, ллспыmываюлцu-uч заmруdненuя в обученчtt, в tп, ч. с dеmь-ttч с особымч
образtлвапел ьн btMtt поmре бносmяuч >-

В рамках данною направления организация повышения квалификачии педагогических работников
средствами формапьного, неформального, информального образования, вкJIюч:lя диагностику
профессиональных дефицитов педаюгов и выстраивание индивидуальных программ их
профессиональною развития. Организация внуrриучрежденческого внедрения моделей
HacTaBHIцecTBa (педагог-педагоD) организация деrгельности профессионмьньгх сообщеgгв
обучения педагогов, в рамках которьж осуществляется взаимодействие коллег между собой,
которое может иметь вертикальный (насгавничество, сгажировки), горизонтальный
(взаимообучение по кураторской мgгодике и технологии Lesson Study) харакгер
Создание информачионно-образовательной среды педагогического мастерства.
Органlrзашия мероприягиr1, направленных на выявление и тиражирование успешных пРакгик пО

снижению рисков уrебной неуспешности обучающихся: деятельность в постояннОм Режиме
(последний четверг каждого месяча) в форме меголических семинаров.
Мероприятия по направлени lo к Инduвчdуа,tttзаtlttя обlлазоваmе-,lьно?о пpot|eccaD.

вовлечению их в деятельность, направленную на профилакгику учебнойнеуспешноgги
обучающихся.
l0, Обеспечить повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной
среды, способсгвующей созданию атмосферы эмоциональног0 приtulтия, психологического
комфорта обучающихся в школе, снлtжающей чувствабеспокойства и тевоги в сrтryачlrях обученlrя
и общения.

III. Сроки реалшзации программы
Текущий уrебный год с последующей ежегодной прлонгациеli программы



Разработка / коррекгировка / приведение в соответствие локiшьных нормативных акгов оо,
обеспечивающих индивидуапизацию образовательного прцесса (положения об Иом, Иуп,
регламенты работы; образцы (шаблоны) документации педагога, ruIассного руководителя
(технологические карты педаюг4 алгоритм работы с неуспевающими, журналы коррекционной
работы, листы продвижения и т. п,). Разработка и внедрение ИОМ для слаfoуспевающих,
неуспевающих, дgгей с особыми образовательными потребностями3. Внедрение технологий
тьюторского сопровождения обr{ающихся, испьпывающих затруднения в обучении,
Внедрение моделей наставничества (ученик-ученик), (учитель-ученик> Разработка программ
ВУ.Щ в поллержку учебньrх предметов / по работе над типичными ошибками; дополнительньж
общеобразовательньж программ по формированию функчиональной грамотносги lr т. д. Внедренrrе
в образовательную деятельность практик EM.I[ технологий формирующего оцениванItя,
развивающего обучения, сOтрудничества, ТРИЗ и т, д,
Мероприггия по направJIенпю кРабоmа с роdumе:tялtч>. В рамках данною направленtlJl
организация прсветительскоri работы с рд[ттелями по различным тематикам (законньrх
представtfiелеI"l) обуrающихся встречи, собранliя, совещания, консультациIi
(rrндивидуальные/групповые), медиапроекгы, рекомендации, памятки, буклегы. органлrзачllя
(школа помощIr род}IтеJцм), Обеспеченlrе доступности и открьгтости (прозрачносги) информачии.
стенды, баннеры, вкJIадки на сайтах peKJlaMц информирование о реализуемых образовательньrх
программах; акryальное обновление информачионной срелы в МБОУ кМолодежненскIц школа
Ns2>, сmенdьl, зоны lro вudаu фуньzрtонаlьнсп't zраuоmносlпu, а dp). Првеление совмеgгньD(
социокульryрньгх собьlтий для родителей и детей / реализация социальньн проектов.
Меропрrrятпя по напрашIеrtию кСозdанuя б:лаzоttрuяtпноzо K.lllшaпa в МБОУ rtМо.-rоJежненская
шко--lа Ng2ll
В рамках данною направления необходимо офспечить участие спецлlалистов пснхолою-
педагогических служб (в т, ч. через сетевое взаимодеirсгвие) по окtlзанию псrrхологической
поддержкrr обучающихся с тудностями в обучении. Прелусмотреть меропрлlятлtя, направленные
на прюбразование пространства rrебных кJIассов для групповой рабсrгы, интеракгивньrх форм
обучения за счет расстановки мебели и оборулования; активного вовлечения педагоmв к
}iспользованию современною ребною оборулования, Обеспечить выбор учебных кабинgгов для
проведения гrебньrх занятлrй в форме парной, групповой работы и определrfгь логистику их
llспользованtlя, Введение в школе логистtlки пользования компьютерными кJIассами, }лrебными
кабинgгами с мультимедиа-оборулованием- Проведение обучения учителей с низкими уровнем
владенIlя ИКТ (IT- компетенциям}l), юсгавление графика использования оборулования для всех

учителей школы, Зонирование школьного пространства (прюбразование школьных корtrдоров по
видам функционмьной грамотносги).

V. Оlкидаемые конечные результаты реализдцпи программы
l. Обеспечено l007o достижение целевых показателей программы.
2. Снrrжаgгся доля об}пrающихся, испьпывающих затуднения в обучении (обеспечено ежегодное
снижение не менее чем на 5Уо).

3. Обеспечена l007o объекгивность проведения процедур оценки качества образования в ОО, в т.

ч. результатов текущего и промежугочного оценивания образовательньrх доgгижений
обучающихся,
4, Снижение доли обучающихся, в отношении которых отс}тствует расхожден}lе результатов
независимой оценки качества подготовки обучающихся, оценочных процедур фелерального lr

регионalльного уровня и оценки за учебный периол.
5. l00% педагогических работников охвачены системой повышения профессиональной
квалификации в рамках формальною, информального, неформzшьного образования.
6. Обеспечено целевое распространение успешных педагогических пракгик по профилакгике

учебноГr неуспешности через организацию системы методических мероприятий, пракг}lки
педагогов школы по преодолению рисков учебной неуспешности представляются на
муницrrпальнойрегионilльном уровнях.



VI. Исполнитеlrи
,щля управления реализацией данной программы создапа рабочая группа, всостав которой
входят:
- администрация школы;
- педагогическийколлекгив;
- обучающиеся;

7. Организована деятельность профессиональных обучающихся сообществ педагогов (не менее 3-
х групп), реалк}ована модель наставничества (учитель-учитель> (обеспечено взаимодейgгвие не
менее 5 насгавнических пар),
8. Обеспечено 1007о включенность педаюгов в рабоry по профилакгике рисков учебной
неуспешности обучающихся.
9. Не менее 90%о педагоюв русскою языка, математrrки, физикlл, химии, бrrологии, истории и
общесгвознания применяют методические рекомендаци}I ФИПИ, не менее 507о педагоюв
прtlменяют ресурсы чифровых платформ <Сферум> <<Моя школа>>, РЭШ в образовательной
деятельности; l007o педагоюв примеЕяют практики ЕМД для преодоления низклтхобразовательных

результатов Il повышения мотIlвациIl обучающихся, что полгверждается реi}ультатами посещения

учебньгх занягий в рамках ВСОКО.
t0. Создан Il внедряется банк мgгодических материалов по применению технологий тьюторства и
инд}iвидумизации образования; разработан Kelic эффекгивньD( инструментов формируюurею
оценrtвания, проблемного обучения, разработан ti внедрен at"'rгоритм выявленIiяIl организацни
сопровождения учеников, испытывающих трудносги в об}п{ении,
ll. Разработаны ИОМ для l00% слабоуспевающlrх обуlающихся на уровне ООО, не менее пятll
адресных программ для обучающихся, испытывающ}iх затуднения в обучении на уровне НОО,
12. Разработаны и угверждены программы дополнительного образования по формированию и

развит}lю кJIючевых компетенций обучающихся (не менее 3-х), увеличилась доля слабоуспевающих
}l неуспевающих обучающlrхся, охваченных дополнrtтельным образованием.
l3, Разработаны и угверждены программы ВУ.Щ в поддержку учебных предмегов (неменее пяти по
каждому уровню образования) и обеспечено l007o вовлечение обуlающихся, испьпывающих
1тудности в обучении в освоение данных курсов ВУ.Щ.
14 Обеспечено тьюторское сопровождение не менее 507о 1"rеников, испытывающих тудности в

обучении
1-5. Организовано взаимодействие не менее 5 пар насгавничества по форме кучитель- ученик> и 5
пар по форме ((ученик-ученик).
16, Привлечены дополнительные ресурсы для реализации образовательньж программ за счет
организации сетевого взаимодействия (с общеобразовательными rrреждениями МР, Щентрами
образованtiя ryманитарною }l чифрового профлtлей, а также естественнона}цной rr технологrlческой
направленностейl <Точка ростal)); заключено не менее тuти соглашен}lй о ютрулнrrчесгве.
l7, Органrrзованы мероприятия для родителейt (законньтх предсгавителеri) по вовлечению их в

деятельность, направленную на профилактику учебной неуспешност}i обучающнхся; увелllчliлась
доля родtrтелей, вовлеченных в меропрtrятtiя, направленные на профlrлактriку учебной
неуспешности обучаюu_tихся
l 8. Укомплекгован штат психолою-педагогической службы ОО.
I9. Создана информачионно-образовательная среда на базе сайта школы.
20 Наблюдаgгся положительная динамика увелrtчения колtlчества современного оборулования в

школе, l007o педагогов применяют компьютерное, мультимедийное оfoрудован}rе и акгуальные
rrнформачионные / мgгодические / цифровые рес}рсы, что подтверждается результатамlr
посещенrrя уtебных занятий в рамках ВСОКО; выстроеналогистика по школе,
2l, Созданы зоны по всем видам функциональной грамотности; фзданы кабrrнgгы дляпарной и

групповой работы,
22, Увеличrrвается доля учебных практических занятий от общего их числаl проводIlмьжна
современном оборудовании в рамках сегевого обученrrя-



родител и (законные предсгавители)

VIl. План реализачин программы профплактики учебной неуспешности

la Меропрuяпtuе CpoKu
Р^о"-"^""ооо,

7. кПовышепuе профессuоttс,tьно?о .uасrперсmва пеlаzоzuческuх рабоппuковu
руковоdumеrcй ОО в чосmu рабоtпьl с оtпслпоюulu.лlu rr.

l учаqгие педагоюв в методическихвебинарах
по преодолению рисковучебноli
неуспеш ности, организованных ФИС ОКО

В течение периода

реалtlзацIlи программы peKropa
rrацкий А.И

ь

2 Органrtзачия и проведение круглою стола
,,Как повысить качество знаний уrащихся с
рисками учебной неуспешносги"

.Що 18 ноября ь

рекгора
учачкrrir А.И

Органпзация повышенllя квалифlrкацrtrt
педагогов средствамrr формальною,
неформального, информальногообразования

В течение периода

реал}lзации программы

5 Щиагносгика профессиональныхдефиц}rтов
педагогов

В теченrrе периода

реаш}rзации программы

6 Организация работы над ИППР В теченrrе периода

реал}IзацI,1tl программы

7 Создание информационно- образовательной
среды педагогического мастерства

В течение периода
реаJIrвации программы fIrReKToR

8 Организация внугришкольного
внедрения модели наставнtlчества
((педагог-педагог)

В течение периода

реал}вацIi}r программы

9 Организация методических семинаров
Тrrражирование успешньн пракгик,

ка}(ды}l месяца

l Приведенrtе в соответствие
локaшьньж норматllвных акгов

Ноябрь
["е

ектор

1 Разработка и внедренtrе ИОМ для
слабоуспевающltх, неуспевающrtх,детеit с
особымн образовательными потребностями

В течение периода

реал}lзацrлri программы

J Внедрение технологий тьюторского
сопровождения обучающихся,
испытывающих затруднения в об1,.lении

В течение перIrода

реалIlзацtitl программы

4 Внелрение моделей наставничества
(ученик-ученик), (гlитель_ученик), |аигекгог

В теченrrе периода
реализации программы

5 Разработка программ ВУ.Щ в поллержку
учебных прелмегов / поработе над
типичными ошибками

Учителя-

|пп"о"".пп*п

В теченrrе периода

реалIrзации программы

6 Разработка дополнительных
общеобразовательных программ по IIKlI

Учителя-
Inp"o""rn

В течение периода

реализациIl программы

2 <<Инднвнлуализачия образоватоtьного процесса>



формированию функчиональной
грамотности и т, д,

Внелрение в образовательнуюдеятельность
пракгIlк ЕМ.Щ; технологи ir формируюurего
оцен]tвания, развивающего
обучения, сотудничества, ТРИ3 ит д,

В течение перIrода

реалIlзац}lIl программы
заместктель
цирекгора
Бучачкиli А.И

З <<Создание благоприятного lспимата в ОО (вт. ч. сучастием специаJIистов пспхолого-
педагогической службы)>>

l Обеспечrгь участ}lе специалистов
психолого-педаюгических служб (вт. ч, через
сетевое взаимодействие) по оказанию
псIтхологической поддержкlr об}^rающихся с
трудностямн в обучении.

В течение периода

реализации программы
.Щирекгор

2 Преобразование пространства r{ебных
классов лля групповойработы,
иFrгеракгивных форм обучения

В теченrrе перIrода

реалrtзации программы
заместитель
дIrрекгора
Бучачкиir А.И

-|) вовлечение педагогов к }lспользованtlю
современногоучебного оборулованrrя

В течение периода

реализацIllI программы
,Щиректор

.1 Обеспечнть выбор учебных кабинgгов для
проведения учебныхзанятий в форме парной,
групповойработы и определить лопlстику их
Ilспользования,

В теченrrе перIrода

реа!,lIlзацIlи програм мы
заместитель
директора
Бучацкий А И

5 Введение в школе логlлстики пользованItя
компьютерными классам}i, учебными
кабинgгами смультtlмедиа-оборудованlrем

В течение перIrода

реапIlзац}lи программы
заместитель
д}rректора
Бучачкий А.И

6 Провеление обучения учrrтелеr1 снизк}lми
уровнем владения ИКТ (IT- компегенциями)

В теченrrе перIrода

реzцизации программы
технический
специilлист

7 Соgгавление фафика исполюования
оборулования длявсех учителей школы

В теченrrе пер}rода

реал}вации программы
заместltтель
директора
Бучачкий А,И

8 Зонлtрован ие школьною прстранства
(преобразование школьных коридоров по
виламфункцrtональной грамотности).

В течение перtIода

рем}rзацtrrr программы
.Ц,ирекгор

4 <<Работа с родитеJIямп>.

l Организация просветr{тельскойработы с
родителями

В теченrrе периода

ремизации прграммы
заместлfтель
дtrрекгора
Хабрат В,В

2 Организация ((ш колы помощtlродителям)), В теченrrе периода

реал изацriи прграммы
заместltтель
дирекгора
Хабарат В В

_) Обеспечение доступности [t открытост}l
(прозрачности) информачrrи : стенды,
баннеры, вкладклl на сайтах реклама,
лrнформирование о реаJIlrзуемых
образовательных программах; актуальное
обновление информачионнолi среды

В теченrrе периода

реалtlзацtlи программы
Щирекгор

4 Провеление совместных социокультурньж
событий дляродителей и дgгей / реализация
социальных проектов,

В теченrrе периода

реarлизац}rи программы
заместитель
дирекгора
Хабрат В.В.

7
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