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положение
об апробаuии оценки поведения обччающихся со 2 по 8 классы

в МБоУ <Nlолодоlсненская школа .)tlil2> Симферопольского района
Республики Крым

1. Обшие по-ilоrtения

I . | . Настltяttlсе lltl-rtliKeHпe об апробацttп оценкп поведен}lя обч.tакrщлtхся с 2 по 8 к.lассы в

МБОУ <Молодеtкненекая школа JiЁ 2> Сшмферопольского райопа Республпкн Крым
(да:lс,е - [l(\,,lo7iel]lle) рег]lаNlен l,llpyl,T IIорядок проведения апробации оценкll поведения
trСrу,lаrощихся со ] rtо 8 L]ассы в МБОУ <Молодежненская школа JlЪ 2> Симферопольского
района Республики Крым (,-la,]ee соотве,гс гвенно - оценка пове.fенttя обучакlщtrхся.
Opt aHtr rаttlrя ).

1.2. .\прсlбаttия оцеllки повеления обyчающихся ос},шествляется во испо.]ненttе подпyнкта
"б" пункта ] Перечня поручениii по итогаrr заседанпя Совgга по раз8rIтию граrкданского
обшества и правам че-цовека. утверьаенных Презн.лентом Российскоii Фе,rерачиlt. от 7

февра:lя 2025 го,ла I'lp-248. в соответствии с которылt Правlлтельству РоссиГtской Федерацпи
coвn ecTнo с 1lеiкведоl{ственной рабочей группой по вопросам ра}витIlя систечь!
образt-lванltя. Советоv при Презlrленте PoccllйcKoit <Dедерации по развитию гражданского
обtцества lt llpaвaj\l человека, уполноI|оченныпt прн Президенте Россrtйскоl'i Федерации по
правам ребеttка lr Госуlарственной Д мой Федера-,lьного собрания Российской Федераuни
поручено органиfовать обс_ч;кденtrе с профессионал ьн ым lr родптельскиrr сообществамtl
вопросов tl це;есообразностlл введенrlя оценки поведенttя в общеобразовате.-lьных
орга низа цltях.
1.3. []орматtiвнLlй правовt]й основой выстав-lения оценок поведения явj-Iяется llDикiв
Гtt инпрос BctueH ия России от 8 +rая 2026 г. Ns З16 "О внесении из},ененlIй в Порядок
орrdнизацl|и ll осчществленi,я образовательноl"t деятельности по основныпl
обuеобразовате-lьным програчrtаrt - образовате-,l ьны м програ\|Nlам нача.тьного общего.
ос|tовногt.' tlбщего и среднего общего образовання, 1твержlенныГr прIrказом ll1инистерства
просвеrrlенltя Российскоr"t Федераuиlt от 22 марта 202l г. Л! ll5", Согласно приказч
KoH],pO,qb ,,|а соLJ.]юдение]!t правtt-ц внчтреннегL) рaспорядка обlчакrщrtхся, вк.qючая
собJ,Iю,lе}|ие ;lясцltплl,ны rla 1чебных занятиях н прави"1 поведеяия в образовательноГt
организаttltll. llor(eT сопровождаться выстав-пенпе}| оценок поведенttя обучаюulихся в

порялке. уста1,1овленно|!,,1окальны\|и HopMaт}lвныLttt актами образовательной организацни.
по с-rедчющс.й шка-ле: "образцовое", ",,1qлl,с,r,rlaе" rt "недоп_чстп ltoe". Указанное положенltе
не распростра н яются на обучаюшrtхся первых классов.
1.4. Апробаuия t]ценки поведения обччающихся осуществляется Органttзацией с учето:rr
N,elojl!lчecK1,1\ t]cкo t| ен,]аци ii по оценке поведения б учающихся со 2 по 8 классы в

отJеj,lьных общеобразовательных органrlзацttях субъекгов Российской Федерачlrи в

2026i]0]7 учебном году. утвержденных N4lrнпросвещен ия России 7 пюля 2026 г.; }става
МБОУ <lvlолоде7(ненская школа Л!2>: правtr.-I вн!треннего распорядка обччающихся, в Tott
числе ycTaHaB.I и вающllк требования к дисцllплине на учебны.х занятиях п правилам
поведенпя в образовательной органllзациll: правиJ вн}треннего трудового распорядка;
tlных .:loкil.lыl ы\ норVативных аfiов.
1,4. дпрtrбаrrия оценкl{ поведения обучающихся осу,ществляется с учетоI| \|нения
обучающихся. ро.lите;ей (законных представнтелей) несовершенно,lетн их йччающнхся.
работнпкtrв образо ваr,ел ь но й организациlt в порядке. установленном Организачией.
1.5. Учас-гие пелагог]tческих рабсrтников в апробацtlи оценки поведения об,,,чаюшихся
ос},tцествл яе гс я в pan Kax ltx правового статуса, прав. свобод. обязанностеil и

oTBcTcтBeH tlocтrt. _!-станов.IIен ных фелерапьным законодательствоru в сфере образования,
lребrrвлнllй к ос_,-ществлению педагогttческой деятеrьности на высоко]!l профессионаrьном



Yро8нq на (}clloBe традиционнык россиЁlских духовно-нравствен н ых ценностей }l принятых
в российско\l обtllестве правlt"-l и норм поведения в интересах человека- семьи, общества и
гос ),дарства .

1.6. Оценивание поведения обучающихся осуществляется в целях содействtrя
совершенс,tвован и ю 1rетодов обучения It воспитания обччающихся, в ToIl ч!tсле
обучакrщихся с огранItченными возllожностя}lлl здоровья,
1.7. OttellKa пове,ценtlя обучающихся не влечет за собоiл: вtстIючение сведениrt о поведении
в индlI вл|дуаjIьtl ы й ччет резtтьтатов освоения обучающимися образовате-rьных програм1,1 It

поощре}lиii обучакrщпхся. а такrке xpaнeHlle Taкoil инфорruачип в архива\ t;KypHa..rax) на
бумажrtых н (}lли) элекгронных носитеjlяхi пр}tменение мер дисципJинарного взыскания.
пре.lусllотрен ll ых ч:цтькl l ] clar ьн -lj Федермьного закона от 29 декабря 20l 2 гола Nэ 273-
ФЗ "Об trбразованtли в Роосиilской Федерации".
1.8. f)цettltBatrtle поведения обучающихся проводится отдельно от академlлческой
чспеваеL|l,}ст}t_ ['езрьтаты такtrго оценивания не учитываются при ос)iществ.qении текушего
конtФоrlя чспеваеv(хjт|t. прмеж)точноii аттестацпи обучающихся rl не lrоryт стать
основание!| j1-1я отказа в допуске к госчаарственной итоговоr] аттестацtl}l. !анные о
пове_]ениtl rtогt т быl ь внесены в _,lичное Jс.rо об},чающегося в качестве допо.lн нте_l ьной
xapaKIcpllcTllKtl.
| ,9. Оценка пtlвсjlения обучающ]lхся не влl|яет на награпiдение лrедмямлt "За особые успехи
в 1ченпll" l и.Tlt l[ степени в качестве оценки достиrкен}lя высоких образовательных

ре]у,lьтатов обучающихся 9, ll классов, завершающпх освоение образовательных
програ[,l1, основного йшего и срелнего общего образования.
1.10. Способ lr форму фиксачин оценки поведения обучающихся на период апробации
Органи,lачия устанавj-lи вает са}lостоятел ьно.
1.1I. Апробаuия оценки поведения обучающихся в Организаllии осуществляется во
взаttмt-rдеiiсl,ви tt ,l в сопрвоji(денип феJерaL,lьного государственного бюдкетного научного

учреждения "[1нс,гитут из},ченлlя детства, семьи и восп}rганttя" (офиuиаlьный сайт
учрея(дения: },Itlститlт иl]учения детства- семьи tl воспитания, адрес элекгронной почты:
intcl(Zinstitutdetst!a,ru) (даlее - Оператор).

2. Осиоtrltые ll()llятия

2.1. Апробачкя системы оцепкн поведеппя обучающихся - проверка объектпвнu:тrl и

эt|tфе кr,и Btttlc l tt сtlстемы оttеlll.it}ания пове,,lен}lя обччаюtцихся 2-[l массов.
2.]. Поведенltе tбччающихся - это сOвокуппость внешне набjюпае]tlы.\ проявэ-lенllй
актllвности. JисципJ}l нllрованности ll ответственности обучающихся в системе
[,е,k-,lllчll(lсlн(ll() взаиvоlействия. в rчебной, внеурочноt'i. социillьно значимой
деяте_,lы{ости. ос\ ществляющейся в образовате.,lьной организации_ в Tol\l числе с участием
обшествеttных <lбъсдинений. ценностно-це.певые yстановкп J,lичности.
2,З. ПросоцIrальное поведенне обучающпхся - эr,о добровольное поведенtlе личности,
огвечакllttее ,)l liчсскиý| и правовыj\l Hopltatl ýlежл lrчностного взаиrtо.]ействия. основанное
на прrl}lятнtl традицltонных российскtrх духовно-нравственных ценностей tl их
.lеятеJьностноii рса-lllзаtlи]l в соответствllи с возрастныNlи особенностями обучающихся.
2.4. Оценка поведенпs обучающихся - это формпров:rние и форна,r изованное
представ_jlенис ()ценочного суrкденпя. отр:tjкающего качественные и количественные
xapaкTep}lcTltKrl tРактtrческого поведения обччающихся в соответствиlt с установленной
l\to.]e-lbK) оцеllкti l l(lBel:leн и я обr,чаюшихся.
2.5. Отметка }а поведенItе обучающихся - это показатель. с поtlощью которого
обеспечtлвается формап tI,;oBaH ная {lнксачия оIIеночноm сух(дения, отракающего
качес-I,вен}lыс ,1 Ko-l tlчествен ные характеристикtt фактtrческого поведения обучающихся в

соотве],ст виrl с чстановленной Iч,оделью оценк, поведенl|я обlчающихся:



3. HolrMa гtt вltая |1равовая oclioBa оцеIlкн lIоведення обt,чающ]lхся

НормативноГr правовой ocнoвol] лlя оценки поведенllя в Органrtзации являются:
l) Феiепа-ll,tlыii .}акон от 29 декабря 2012 г..jti'q ]7]-ФЗ "об образовании в Россt|йской
Фе,rераuиlr" (с }lз]\tененriяýl и и лопопнениями):
2) прнка-; \1и rtпlrосвещен ttя Россиrl от 22 марта 202l г. Nc ll5 "Об утвержленни Порядка
органllзaiциlI ll осушествления образомте-lьной деятельностlt по ocHoBHbiM
общеобразова,тсл ьны lrl програ}lvаrr - образоватеj]ьным проtрачмам начiulьноm общего.
основного обtцеl,tt и среднего сrбщего образования":
-3) прlrказ \.1и l tt lpocBeщelr ия Россlrи от 8,\rая ]026 г. N Зlб "О внесении изтuенениt] в
[Iоряrок оргаll|l,]ации и осуществ".lения образомтельноii деятельностtI по основны}l
общеобразоваr,еjl ьныtr програ,\lrrаv - образомте-]ьным програ\rмаl!| нача.льноm обцего.
основного обlltего и среднего общего образомния. }твержденный пр}lказом [!{инистерства
просвещсния l)t,tссийtской Федераuип от 22 уарта202| г. Ns l l5":
1) dic.lcDa.l1,1llJй госч.{аDсl ltенны Гt обпазовате,lь ныt'i сl,андарт нача-rьного общего
обра,.зtlваtlltя. \ t Rер;к,]енн ы l!| ll к:lзо \t Nlинпросвещения Россилr о-т 3l мая 202l г. }Ъ 286:ll
5) фе.lеDа:tыtый госчlаDс твснн ыt'i обDа,lr,,ьзте:t ьныt'i стандапт основного оощего
образованlIя. ) 1,верж_:lенн ы lll 14 казо1, I\4ltH просвешен ttя от 3l мая ]0]| г. ЛЪ 287:ll

6) фе-rе pxl ьн i].я ()a)Dазовате.] ыIая пDограIrма начапьного общего образования, утвер;кленноir
IlpllKa]0\,! i\I и н ltросвещен ия Рtюслt tl от l8 мая 202] г. Ns 372:
7) фс;tепа,tыtая rlбразовате.r ьная прогпаума основного общего образования, \твержденной
приказоtt iv{tt нпросвещенltя России от l8 мая 2023 г. Ns 370;
8) фе:епа.tьrlыii гос\JаDствеtlны й оr.5Dазовате-rьный стандарт начаlьного общего
trбразования обучающнкся с оtран},ченныl!| и возIt|ожностями здоровья. }T верrкденный
llриказо1| N4ltllllcгepcTBa образования l.r науки Россrtйской Федераttltи от I9 лекабря 20l4 г.
ЛЪ l 598 (-ra:ee - <DГОС НОО обучаюшихся с ОВЗ);
9) образовання обучающихся с
yirtcTBelttttlй (),гстiл-,]остью (,| нте.1.,lеh-г!,а.],lьныllи нарушениячи), утвер;кденный II ll казо\,
l\4ttнистерства qбразоваlrия и начки РоссltйскоЁr Фе.]ерацпи от l9 декабря 20l4 г. }'l! l599
(да-пее - ФГ()(] trбtцего образованllя обучающихся с УО):
l0) федеDа,t1,1tая адаIl,t ипованl.tая (loDa'lOBaTc.lbHarl пDоI'Dа\'\lа начапьного оощего
йразования ir]я об}чаюшrlхся с огранлtченныllи возможностяrrи здоровья, утверхценнм
прика,iо\l \,l tt нп росвещения Росси l-t от 24 ноября 2022 г. .lчЪ l02-] (даlее - ФАОП НОО
об}-чающихся с ОВЗ):
l l) фс-аспа.lr:л, основного общеrо
образован!lя jlJlя обучаюшl!кся с огранltченнымн возможностямl,t здоровья. утвержденная
приказо1l IVl и нгlросвещен ия России от 24 ноября 2022 г. J€q 1025 (даrее - ФАОП ООО
обучающихся с ОВЗ):
l]) обучающихся с умственной
oтcтa-ltocтbк) (интеллектуа-пьныttt и нарчшениямн), утвер2кденнш приказоIt{

IИинпросвещения Росслtи от 2,1 ноября 2022 г. J,Is l026 (далее - ФАООП обцего образования
бучаюшихся с УО);
иные норtlати в}lые доlý.,менты.

4, Ще.:l rr ll прllI|цIlпы апробацIrи оценк]l поведенIля обучающихся

4.1 . Обшая tte]lb оценки поведения об),чающихся в образовате-lьной органliзациl| состоит в

сти \,tулировi,illи и llросоцltаlьного поведения обlчакlщихся, основанного на этических и

ltрав(,lвых |{()l]\!ax че}к":lичностного в]аи\iодеЙствия. принятиrl лI{чностью традицпонных

россиiiскllх .]) \о}tн(Fнравствен ных ценностей и их .]еяте.lьносr Hoii реа.rнзацltи в проuессе
с<lбственной ;,t(изнедеятельностIl в соответствии с возрастны]!lи особенностями



об},чаюu(l|хся lt снижен]lи на этой основе доли обучающихся с признаммll девиантного
(асоциа:tьною- антttЙщественного. пртивоправного) поведения.
4.]. fllrфферс,lrrtиация целеit оценки поведения обучающпхся д-пя ).частников
образоваr,сльных отношен и}-l:

д,,tя оfiучаюшлtхся - cTll ilулирование л]lчностного развития. успешной социалпзации

!ченllка пocpc.lcTBo:vl в,r]иянltя на процессы осмыслення, личностной рефлексиtt. ошенкrt
собственнсtго п()веденllя }| деятельностlt на основе установ-:lенных ценностно-це-левых
oplleHT}lpoB ПРОСL]ЦlIаЛЬНОГО ПОВеДеНИЯ;

для пе;lагогических работнtrков - установ-qение обратной связll. полученllе объективной
инфорлtаttии () соответствии персонaшьных показате.лей факrического поведения
обу.tаюшлtхся llоказатеJlяltl просоциа]ьного поведенlIя и определение на угой основе
систе]\l ы Bocll и гa,l,e,lbH ых. коррекцllонных. развl, вающих меропри ятий;

лля руководяulик рбоr,ников - получение объектl,tвной инфорrrtачltи о соо,гветствии общих
показате.lсй фактического поведенIlя по BceMy контингенту обучак]щtt-кся образовательноГt
организаll}tи lIоказателяl\l просоцlrirльного поведения и о достаточности/недостаточности
соfдавае\lых условпii лля воспитания, развитllя. успешной соци&lизациtt обччаюшихся.
необхо.,ltt мости прllвjIечения допо.J,lните.]ьных ре:сурсов (кадровых. органлrзационных.
методич!ткtlх. \,|атериально-техн]lческltк н друглlх):
дlя ро;lигелей (закtrнных представителел] ) - получение объективной информачии о
соответствиIt tlоказателей фактического поведения обччающихся показателяi{
просоциаJlьного поведения, проб.]ема](, тру-.trностях личностного рапвитня. tспешной
соцtlа jl и:]аци |l рбенка и определенпе на этой основе необходимостн 1|змененIlя систеIчlы
сеrrейнtlго в[]спитанIIя. пониýtанItе характера необходltrtой поjlrощи ребенку. в To\l чисjrе с
прllв-lечением спецIlalлистов систе iы |l|едико-социi}льноI'i и психолого-педагогнческоt'i
пON,lоци.
4.3, При нчи пы irпробацttlt оцен K}l поведения обучающихся:
гудlанис,|,и ческ}l й характер оценивания поведения обучающиtся. основанный на !м;кении
личного достоинства. прав rt свобод каждого обучающегося:
е,]ttнообразие KpllтeplleB. показателей- 1lеханизмов оценltвания пове.]ения обучающl|хся:
обеспе.tсние преемственности процесса оценriвания поведенllя обучающи}(ся.
осваив:tющIlх осllовные образовате,r ьные програмны начального и основного общего
образовани я;

ком п-,lексllос-гь \,оде,l и оценкн поведения обучающихся на основе достаточного набора
критериев rl ltоказатеjlе}], по:}воляющих объектlлвно определить уровни прояв-цения
ПРОСОЦИа] ЬIlLrГО ПОВеJеНИЯ:
объективность оценимнltя в parrKa\ rtоде.]ll оценкrl поведенllя, независllt{о от
социоку]l bTyptl tll х характеристик обучак)щихся :

ко_плегllаJIьность оцен},вання поведения обучающихся в составе не менее трех
педагогичсских работнllков Организаuии. неп(rcредственно участвующих в организациl,
образователыttlt,о процесса tl реми}ациlt образовательных програмI,|;
l,|отивиру.'ющ,tй. развиваюший ll воспllтывающий xapaffep оценимния на основе
использован }.lя тс-кнологиtl форм ирующего оценп вания.

5. Моде.,l ь оценки поведения обучающихся

5.1. Молель оценки поведения об;-чающихся вкпючает в себя коt|п-пекс критериев.
noKa:]aTe.,leii. yptrBHeti проявления личностью просоци&lьного поведения, на основе
которых субъекты оцениван1lя поведения обччающнхся опре!е:lяют cooтBeтcтBlle
показателей фактlrческого поведения об}"]ающll\ся показателя1| прсоцltarльного
поведенllя.
5.2. (Браз просоциа_lьного поведения обучающихся - это орнентир дlя профессиональной

рефлексlлtl качесгва услоsий. созданных в обршоваrе-льной организац}|и. семье. соцtlуме



д.пя развития _l}lчности обучающегося и ег() успешноir социапизации. Критериями
просоциального поведения об! чающихся яыIяются:
l) лисчипл инированность (соблюдение правил внутр€ннею распорядка обуlающихся.
установлен ных в образовательной организацни ):

2 ) соб-lкlJеltие Hoptl межлrrчностного взаимодействия с обучающимися ( неконфл trKTHocTb.

ува)хите-lьное отIlошение к сверстнпKa r)i

-]) собjrюдеtlие Hop}t lllежл ичностного взаимодействия со взросlыми (неконфликгность.
чважltтеJьllое отношение ко взрослым):
4} право[lерное поведение (отслствие факгов антиобщественных действнй и
противt)правного поведения).
5,З. Каждый критерий просоци&lьного поведения характер}lзуется ко|!lпj,lексо]ч показателей
(r arf,ttllra l).
Таблица l

к )ll ll lt(rкa ta rе.-I}I cOцIia.Ib ного пqведенrrя обу.lаюшихся
jт9

п/п
Критерши оценкп
прOсоцшаJIьного
поведения обучающихся
,Щисциплин ированность
(соблюдение правил
вн)-греннего распорядка
обучающихся,
установленных в

образовательной

Показатели просоциаJrьпого поведения обучающихся
(в соответствпн с возрастнымп особенностямн
обучаюцихся)
Обучающийся соблюдает: 1.1. расписание. правила и

нормы поведения в рамках учебной деятельности (в том
числе внеурочной деятельности) в образовательной
организации: 1.2. одежда обучающихся и требования к

внешнему вилу в образовательной организачии; 1.3.

нормы поведения при проведении гра)кданско-
патриотических акций, в том числе связанных с
использованием юсударственных символов (флаг. герб,
гимн): 1.4. соблюдение правил пожарной безопасности.
элекгробезопасности, правил поведения при угрозе
чрезвычайных ситуачий, установленных в

вательнои о ган изаци и.

Обучающийся: 2. l. конструкгивно взаимодействует со
сверстниками, соблюдаgг общепринятые нормы
коммуникации ; 2.2. не создает умышлен но конфликтные
ситуации. не проявляет отношения и действия
осознанной агрессии (травли) по отношению к
окружalющим сверстникам.

Обучающийся: 3.1. уважительно взаимодействуgг с
педагогами, взрослыми участниками образовательных
отношений, соблюдает нормы коммуникации: 3.2.
проявляет ответственное отношение к пор)лениям,
рекомендациям педагоюв в связи с общественно
значи мой деятельностью, поведением, др.

В поведении обучающегося: 4.1. отслствуют факты
антиобщественных действий и противопрilвною
поведения (вандализм, хулиганство, травля, воровство и

другое). В отношении обучающегося: 4.2. не проводится
индивидуальная профилакгическая работа в

образовательной организации (не состоит на различных
видах профилакгическою учета в органах п

учреждениях системы профилакгики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних),

организа

Соблюдение норм
межличностного
взаимодействия с
обучающимися
(неконфликтность,

уважительное, доброе
отношение к сверстникам)
Соблюдение норм
межличностного
взаимодействия со
взрослыми
(неконфликтность.

уважительное отношение
ко взрослым)
Правомерное поведение
(отсутствие фактов
антиобшествен ных
действий и

противоправного
поведен ия)

ции)

2.

з.

4,

l.



Таким обра,rtlrt. \lодель оценкll поведения обччающихся включает 4 основных критерия.
Среди пtlказа ге,tеir 7 ичеют поло;китепьную tlодальность (_!_L. | ,2. t . 

j, ]З :. l . _i, | . _'i.]). они
утверждакrт нfu-lичие значиt|ой пtrложительной характеристикrl поведения обучающегося),
] показателя li[lеют отр}lцатеjlьную lодальность (].]..+.1.4,2). они отра;кают отсутствие
неже,пате,lы{ ык харак-теристик поведения обучающегося, ,Щанный подход является
обоснованныrt с точки зрсния целостности характеристики поведения обучающихся с
rчетоl\| пока,}ате.lей p|.icкa, которые мог}т св1,1детельствовать о на_пичии признаков
девllа l]тного поведен ия.
Пере.l trc,leHH ые покilзатели прпl\rеняются для оценки поведения обучающихся всех
возрастны\ групп.
5.4. Наиболес оllтимальная }lодель оценки поведения - трехуровневая спсте[lа оценивания,
вк,lючающая трн содерiкательные оценки: "обршчовое поведенне". "допустимое
поведение". "tle.loпycTlt:ttое поведение".
5.5. "Шкаlа оценки показателей с положительной Ntодальностью
( i ,1. l-]. l ,]. ] r. ].l. _],I. .].]):
l) "соо,гвет c,t,BveT всегда" (J ба.r;rа) - показатель проявляется всегда как устойчивая
характсристика tIоведения обl чающегося; показатель отажает личностно осмысленное,
мотнвнрованнOе- деятельностное отношенtле обучающегося: педагогl!ческое управление
поведение|!{ (}б}чающегося. контроJь не требуются или являются миниllальными:
2) "ctloT ветс гвl, ат с е;]иничными пр1lзнаками отклонений" (2 ба-rла) - локазатель
проявляется. но наблюдаются едtlничны€ признаки отклонен]rй в поведенши обучающегося;
пока]ате],lь отражает неJостаточное развl|тие навыков самоконтроля. волевогr регуляции
поведения: трбуегся незначите.]ьная педагогическая коррекция поведения обучающегося;
З) "частllчно соответствует" (l бал_п ) - показатель проявляется не всегда. я вJ,,lяется

неlстоГtчrtвой характеристикоiл поведения обучающегося; показатель oтpuuкaeT

недостаточнtr t]слrысленное, мотивrlрован ное, деятельностное отношение обучающегося;
требуется llелагогическое упраsленl{е, контро.lь за поведением обучающегося.
.1) "не соответствует (отсутству,ет)" (0 ба.lлоs) - показатель не проявJяется ,lли отсутствчет
в повеленlltl обучаюrцегося: покaватеlь отражает oтc}TcTBrre осмысленного,
ltlоти вированного. деятельностного отноtuения обучающегося: трбуется педагогическое

уп равлен ие. контро.]ь, коррекция поведен ия бучающегося.
5.6. [Iоказатеrь l.-1 <Соблюделttlе правил пожарной безопасности, электробезопасности.
прав}lл повс.lенllя при угрозе ЧС. установленных в ОО> оценивается на основе постоянного
пове:lения 1,1 поведения пр]l проведени]l антитеррористических п противопожарных учениil,
эвакчациr-t trбl чакlщихся. tассовых пlеропрлtятий (создание потенцItальны-к угроз) и может
носить прOjlон гlt рованный характер.
5.7, lЛка,.lа ol leн ки показате,]ей с отрl|uатеJ ьноП уодаlьностью ( 2.], .1. l . .{.]):

l) "да. соответствует" 13 бап;rа) - показате]-tь проявj-Iяется всегда как )стойчивая
xapakTep}IcTllka поведен}tя обучающегося: показатель отракает лнчностно осtlысленное.
l\rотllвированное. деятеJIьностнос отношение обучающегося: педагогическое управленве
поведением обучающегося. контро_lь не требуются илl| явJIяются \lинимальными;
2) "cooTBer-cTBveT. но наблюдаются единичные несущественные признаки отклонениЁ.t" (2
ба.lла) - локirзfltе.lь прояв.цяеlся. но наблюдаются единичные пр}lзнакll отклонений в

поведении обучающегося: пок&затель отраж?ет недостаточное ршвllтие навыков
самокOнтро,tя. вtr-lевой регу]lяции поведення; требуется незначIlтельная педагогическая
коррекция поведения об)iчающегося :

3) "не сtютветствует, но наблюдается положите.lьная динамика изменений" (l ба,,rл) -
поведение обучакlщегося характеризуется как девиантное, в его отношении проводится
индll видуа,,l ьная коррекцriонно-профнлактическая работа. которая приводит к
п o.,l o)ti l,iте.ц ь l{ ы iU изvенен ия м;
4; "не соо,гветс,I вует. отсутствует полож.rтельная дllнамика пзмененrtй" (0 баплов) -
обучакlцийся сго1.1т на BH_\Tp}l ш кол bHo1l/ll ноv профилакгическоýi учете. в отношении него



проводится tI l|.:lи видчаl ьная коррещrtонно-профиJактическая работа. которая не приводит
к положllте-,l ьны м из}.lенснияпil|-
5.Е. обцая оценка фактическою поведения обучакrщихся может варьироваться в
зависиl\lосlи от актrtвностlt/пасси вности проявления обучающимися отдельнь|х
rlоказате-lеii ll |)сrсс)ц иа-,l ьного поведения, в том числе в случае реализации в отношении
обучающегося ll нд}lв}lдуа,l ьной профилактичес кой работы и фиксачии в ело поведениtl
пo.]ol(llTe_l bH()t'i,-lliHa}lиKи изменен ий.
5.9. В связи с этпIi в общий расчет коJичества бап.lов моryт добав,rяться от l до 3 баллов
инд}t вид!-а,l ьного поощренlля, усилIrвающих вес показателя:
l бал-,l - незначител ьнаJI. ситчативная положительная динамика индивидуальных
!tзмененtl й:

2 бал_lа - нез||ач ител ьная. но системная положительная д}tнамика индrlвидч&lьных
изменений:
J ба.1-1а - значllте.пьная положительная динаýlика индивидуarльных изменений.
Баллы ll нди влtдуat-:tьного поощрения фиксируются в соответств]rи с оцениваемым
показате-rlе[i (критерием) просоциiл_jlьного поведения и учитываются при расчете общей
сулrмы бап.rсlв. набранных обучающимся за 1чебный период (четверть) пря оценке еm
поведенпя.
5.10. CyllMaprlo чаксимаflьное количество ба-rлов при оценке всех показатеj]ей
просоциальногtr Ilоведения обучающегося без учета бмлов допол нtлт€;,lьного критерия и

индн в}tдуа-I1ьllого поощрения составляет 30 баллов.
5.1 l. Оценка "образцовое поведенttе" выстав.,Iяется обу-чающиrrся в рез).льтате суммарной
оценки всех lltlказате;ей просоциа]ьного поведенIля обучающегося в диапазоне 24-30
ба-л-rов и ()пре;,lе.:lяет соответствие фактическою поведения об)^rающегося бо:rьшинству
показате.]lеii прOсоциzulьного поведен пя л и ч ности.
Оценка ";lotrycтиMoe поведение" выставляется обучающнмся в резуJьтате суммарной
оценки всех п(rмзатеJеЙ просоциаj,l ьного поведения обучающегося в диапiвоне l2-2З
ба-:l-rов и опре.]еJяет ч,lстичное соответствие факгическоло поведения об}чающеюся
бо.rьшинсrв1 показаrелей просоциального поведения .1llчностll. при оценке показателей с
отрицате_,l bнoii мод&Iьностью не ни;ке l балла.
С)ценка "недоtlустпмое поведение" выставляется обучающимся в результате суммарной
оценкп всех ll[)кiiзателеЙ просоциа-lьного поведения обучающегося вдtлапазоне 0-1 I ба.rлов
lt опреде,lяет несоответствие фактическою поведения бучающегося бо-пьшинству
показате,lей прос(-)цпального поведения лt|чност}l-
5.12. Оценка поведения обучающлtхся в соответствии с перечисленны]\lл, критериями и
показате-ляIлll tle устанавливает прич1.1ны определенною поведения обучающегося. а
позво-lяет KoHcTaTIipoBaTb признакlt (харакгеристики) фактического поведения
обучающихся.
5.1]. По рез},Jьтата!!t оценкtl поведенttя обучаюшегося определяются показатели
норм ы/отюrtrнсtl ия его поведения. динамика его из[lенениЁl в аспекте просоцимьного
поведения lt необходимыс N|еры педаюгического реагllромння, включая поддержку иj-lи

коррекцl{он Ilо-профи;rактическlле \iероприятия.
5.14. Итоговая оценка опреде-,lяется ypовHell фактического поведенllя обучаюшеюся на
[ioMelIT аттестации с учето|\,| ранее по.]ученных от]uеток за поведение. а таьже показателей
линаl!I}lки повс.lсllия в течение учбного юда. Решение по итоговоГl отметке принимается
классныIr, руководtlтелел, (при необходимостrl проводится консчльтац[lя с психолого-
педаго ги чес кtl й c.l уяt-бо й ).

6. Субъекl ы
обч.lаtrlшпrся

(lltеIlllllания ll ме\анliJмы выстав.]снllя о-гметок за пове]енIlе



6.I. Субъектами оценIlвания поведен[,я обучающихся являются педагогttческие работники.
упо.ilноVочен н ые осчществ-lять данную деяте_цьность в соответствllи с vcTaHoBjIeH HoI-I в
образовател ьнtrй организациlл c}tcтeirol'i оценки поведения обучающихся ll должностны}lи
обязанностя ч l1 педагогlлческих работн rtKoB.
6.2. Рчководиtе:lь образовательной оргаtlизациll }тверждiЕт данныl!, локмьным акгом:
l) ьlассный р_\.ковод}lтель l раз в неделю выстав.rIяет oTMeTK}i поведенrtя обучающимся в
элекгронный .lневник на специа-lьной странице в ви,tе трёхбап.rьной сrtстемы на основе
обработкlI даllньL\ в э..lектронных таблнцаrt 1приложение l);
2) при выстав.:tениIl от}rетки поведения в э-]ектрнно 1 журнале на странице <<Поведение>

используется трёхбалльная система оценивания: (недопустимое поведение> соответствует
[,tapKцpy <1,1: <lопчстtlчое поведенlIе) - Dlаркиру <2>: <образчовое поведение)) - маркиру
кЗ>. 14тоговая oTýleTKa за учебный перr|од выводится как среднее значение еженедельных
oтlieToK lIове,lения:
J) при выставлеllии отметки поведения обучающегося классный руководlrтель активно
взапмодеГtgтвl,ет с другими учителями пред!\,lетним ,t!t, педагогически!Еи работниками и

админис,грациеii школы;
4) заместнте:tь директор4 ответственный ,з:r прведение апробации оценкl' поведения
об_ччающпхся еr+(ене;lельно собирает электронные таблицы с выставленныIrrrr баллами по
критерия1l, фtlрмирует банк данных п проверяет l раз в месяц внесение оценки в
электронный ;KypHirлi
5) информирования родителей (законных представителей) обучающихся б особенностях
поведения обучающихся осуществjlяется с помоцью электрнного ж}рн,ца, а при
по-lучениl.| tlбучаlощltrrся оценки (недопустlIi{ое поведение)) в течени]t нескольких
пер}!одов во время;lичной беседы представителей ад[rинистацIlи шкоjIы с регистрацией
под подпrlсь в iкчрпале бесед;
6) урегулнрования конфликтных ситуациГr (подача апел,rяцIlи на выставленнчю оценку
поведения) осуlцеств,lяется родIiте_lям и (законными представителя\rи ) лично прlл

посеценин шко.,lы в рамках работы Koltrtccrtи по }?егулиромнию споров, но не чаще чеrr l
раз в ll|есяц:
7) порядок оtlе}Iиванl{я поведения обучаюшихся с Овз опрелеляется данным положением
в разде:tе 7:

Е) поряаок оценки поведения обучающtlхся. находяцихся на ..al иTeJ,l ьном .:rоченllи и.lrt но

обчченип на.lо:$у по vедицински , показанt|ям не призводится;
9 ) порядок поt-ltцренuя обучающихся:
l0) порядок организацrrи профилактической работы с обучаlощилtися, по,]учающltми
отрп tlaTe.,l ьныL, от!Iетки за поведенtlе:
ll) спосоСrы llоjцержкrl обччающихся. l{уждающихся в стиNlу),l и рующе[r. тьюторскоч
сопровож.f eHll и наставника.
6.3. llерrtодtrrl оllенивания поведения обучакlщrtхся является 1чебная неделя. а итоговы}rи
псриодами оцснл|вания - учебный перrtод (четверть. учебныЙ юд).
6.4, Отпtетка за поведение обучающимся выстав;rяется классны]!t руководителем с учетом
устных Kolll |!,lентариев педагогов. а Taк)ie допоJнитеjIьными сведенияIlи. поlученными от
учите.rеii-лефекто.цогов. учите;ей-логопедов, педагоюв-психологов. социальных
tlедагогов. сФветников директора по воспитанию и взаимодействпю с детскими
обtцественныпtи бъединениямlr (далее - советник дирекrора по воспитанию) и
ад\lи H}lc l pal ltltt образовате.r ьной организацIли или на основе fлектронных замечаний в

элек-трон Hol\, ]'t(.Yрнirле.

6.5. Вариант распреде,;tения полномочлtй педtгогических работников при оценllмнии
поведения ()б!-llающихся в соответствии с кр}|териями Ii показателями предстаален

с, 2.
6.6. Флtксацлlя oт]l,eToK за поведение обучакlщихся осуществляется с поl\lощью
элекrронноlо жyрнала. Классный р} ководитель. ос овываясь на ком!!ентарllях
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педагогическrlх работников и ад}lинистрации школы, фиксирl.ет поведение обучающихся
не ре),ке o.,lllol о ра }а в He.le_]K).

Таблица ]
Распре,lе-rенrrя полномочий педагогпческих работнпков при оценке поведения
обччающихся

Критерии оценкн
просоциалыlого поведения
обучающпхся
.Щисциплинированность
(соблю',rение правил
вн)треннего распорядка
обуч ающихся. установленных в
образовательной орган изачии)
Соблюдение норм
межличностного
взаимодействия с
обучающимися
(неконфJ-t иктность.

уважительное, доброе
отношение к сверстникам)
Соблюление норм
межличностного
взаи модействия со взрослыми
(неконфликтность,

увiDкительное отношение ко
взрослым)

Правомерное поведение
(отсl,тствие фактов
антиобщественных действий и
противоправного поведен ия)

ответственные за выставýение
поведеняя обучающихся

оценки

Классный руководитель оценивает поведение
обучающихся в соответствии с показателями.
основываясь на комментариях педагогических
работников и администрации школы.

Классный руководител ь, при необходимости
привлекая педаюга-психолога, оценивает
поведение обучающихся в соответствии с
покaвателями, основываясь на комментариях
педагогических работни ков и администации
школы.

lСпассный руководител ь, при необходимости
при влекая педаюга-психолога или социальною
работника, учитывают факгические данные о
нарушениях норм межл ичностного
взаимодействия обуrающимся и фиксирует
оценку по критерию "соблюдение норм
межличностного взаимодействия со взрослыми".

Классный руководитель оценивает поведение
обучающихся в соответствии с показателями,
основываясь на комментариях педагогических

работ ников и администрации шкопы.

7. OllellltBaHrte поRе]енпя обччающихся с огранarченны}tи во ]}lожlrос],ямн fдоровья

7.I. Проrtесс оценllвания поведения таюке распространяется на обучающихся с
ограниченны\fr| возпlожностями здоровья с учетоьl их r]сихофизических особенностей и

состояния ]_1оровья.

7-2- flля 1rя,rа об} чакlщихся с огранltчен н ы l\|,l возtlо)liностя MIl здоровья в целом характерны
несоотве гствис )]\tоционit-lьн ых реакuий с-lо}(нвшеЁtся с|iтуацllи. недостаточная
сфорпt и poBaHHtlcTb са|\tоконтроля. тр\,дtlости пони]!tания личньж лранIrц (своих и

oкpYjкalolrll4x ), ;Щtя от.це-rьных категорий об},чающихся с ограниченными возможностямll
з_lоровья ( с l{ap} ttleH Le}l инт€:]лскт0. с расстроЙстм]\lll а!т}lстпческого спекгра ) харакгерны
непроllз Bo.-l ыIые агрессrtвные реакции (по отношению к себе. к окт!й(ающ}!м).
аффек lt,tвныс вспышкtl. поведенческие па1],ерны (аутостимуляциI{).
7-3. Ilри оценива|iиll поведенпя обучающltхся с ограниченными возмоrкностями здорвья
lспассны]\, рчководltтелем учитывает BapttaнT адаптированной основной
обце66ра rовательнOй програм,lы. включая формирование жизненных колtпетенциl'i
обучаtсltчи хся. а I.lýeHHo адекватных способов поведен]lя в классе, в образовательной
органи,lациll. на \лице в },словия\ реа-,lьной илit смоделированной 1чttте-rем ситуации:
чсвоенttя норNlатr|вною поведения, элеl!!ентарных правнлах безопасного поведен]lя в
пpllpoJe tl обществе в To},l числе по,1 контроле}r взрослого.

4.



7.4. оценлtваtllIе поведенllя обучающегося с овз произвоrится по yпрощенной схеме (в
э.цектронные таблицы вносится только суммарная оценка поведения без расшифровки по
отдельны\l крlrl,ериям в cooтBeтcтBlre с индивид}мьноir динамtlкой обtчающегося с
огран ичеtl l] ы!l и воз jшоrкностя пl п здоровья.

8. Поряrок 0ргаll1lзацип профн.,lактtlческо]"l раfuты с обучающиrtrlся. получающимп
оl,рllцатс-л ьные o-1,}|eTKи зд поведенне

8.1. Прlr шесисте[|ноl!| по,lучении отрицпт€:1ьной отметки поведения с обучающиvся
провод}lтся п рофилактпческая беседа представителя адNlиннстрации (заместителе},

дltректора. дlrректоро]\r) в прпсутствие tс,lассного руковолителя и педагога-психолога с
]аписью в л(,\рl{аJе бесед классного руководl.|те.ilя.
8.2. При сисrе атическо}.t по_q\чениtl отрицате-lьноr] отметки поведенllя (2-3 периода
оцениванllя ) оa}чча}ощи1-Iся вносttтся в (группч риска). педагогоllt -психологоIlt составjtяется
п;lан работы с ,ilaHHыllt обучающttмся и ос),ществляется психоjlого-педагогическое
со п pt)Bo)li,le Hl l е.

8.J. Иск-llt-rчение ltз (грyппы pltcKa) призводится aBToMaтlltlecкIi, еслll обучающиrrся в

течениtl и ctl ытатсJIьного срока (четверти- поjlугодия) не по-,lучал отрllцатеJьной отметки
пOведення.
8.;l. При постоянноil получении oтpll цате.,lьной отметки поведения иjrи повторном
по.lучеtlрlи tlтри tlате.rьной oTMeTKll поведения в течении испытатеJlьного периода
обучаюurrtйся сtавltтся на BH!.TpIl школьный },чет на заседан иr! совета профилактики в

прllс},-гствl,с родителей (законных представttте]-Iей ) и с привлечение\{ corp}дHllкoв ОПДН
МВ,Щ СrllлrРерtlпо.lьс кою района н внссснием данных в ГИС кПрофилактика>.
8.5. При поjIучеl{1.1и отрицательных от lеток поведения посJе постановки на
вн\тришко-lьный ),чет пакет образовательная организация обращается в Муничипа-rьную
КОltl}tССllИ tlo -le-litNi НеСОВеРulе}lНОЛеТН l,|x И ЗаЩ}'Те ИХ ПРаВ С ПРИ Г]'lаШеН liel' РОДИТеЛеЙ
закошных IIpL,,lcTaBиTe_Ilel'i на заседание ко!lrlссии.
lt.6. При ()lс\тсtв!|е полоi }lтеjlьноГt дll}|а:!tики в llоведениll обl,чающегося после
прll|\lе}lен}lы\ к }lc\t), Llep воздеirствия образовате_-lьная органлlзацltя в сооr,ветствие со ст. -43

Фe,tepa.rbttt>t о зако}Iа от 29.12.2012.}L 27З-ФЗ кОб образованли в Российской Федерации>
и Положение о применении к обучающимся мер дисциплинарною взыскания в МБОУ
<<Молодежненская школа Ns2D Симферопольского района Республики Крым обуtающийся
может быть отчислен из образоватсльной организации по инициативе образовательной
организации.

9. ():кIrдасмые реr!.Ilьтаты н-rффек,гы внедренllя оценкlt повсдепия обучаюшнхся

9. | . Резч.,lьтаты оценимния поведенllя обучающихся могlт быть использомны
инднвидуал bHtr д_rя разработки систе[|ы:
l) поошренtlй обучающихся 1пунк-г |0.1. пункт l l части 3 статьи 28 "Комлетенция, правл
обязаннt,tстlt Il t]TBeTcTBeHHocTb образовате_пьной организацнIl" Фе]ерального закона от 29
,rекабря 20l 2 г. Л! ]7j-ФЗ "Об образовании в Российской Феаерачиlt")l
2) подrержки об}-чак)щихся. нух(дающ!tхся в стимулирук)щем. тьюторском сопровохценин
наставн l{Ka;

3) п,rанов ll ндItвидуальной профилактическоГt работы с несовершен нолетниl{и (статья 5

Феде;rа_r ьногr,l закона от 24 июня 1999 г. Л'q l20-Фз "об основах сIlсте[lы профилактики
безна,]зорнсrстlr tl правонаруurеннй несовершеннолетних"):
-4) кtrrнп.,lекс \|ер по прllвлечению внипiания ll повышению ответственности родителей
(законных преrставителей) за воспитание ребенм:
9.2. Окп,lаеirtые ффекты оценк}l поведения обучаюшихся:
l) чвеличенltе ло,l и обучающихся с высоки]!iи помзате-пя}lи соцllальноil аhтивностиi



2) сниiкение показателей асоциального. девtlантного поведения среди обучающихся:
З) повышение внимания и ответственности родtlтелей (законных п редставнте,rей) за
поведен ие детей.
4) на сниiкение конфликгных снryацtлй }rg{ду }частника:чш образомтельвого процесса;
5) заtци-га чесги и лостоинства педагогических работников.

l0. }aK-l ючпте.lьные по.Iо7хенпя

l0.1. Все конфликтные ситуации. возникающие при реализации данною Положения,

рirзрешаются в соответствие с законодатеJ,Iьством РФ способами.
l0.2. Пересмотр данного Положения осуществляется в случаях: изменения
законодате_lьных и нормативных актов. изменения задач и функчий школы.
l0.3. По мере необхолимости к данному Положению разрабатываются регламенты
отдельных видов ситуаций и другие нормативные акты по организации вн}"треннего
пространства школы.
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