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АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Lý.12..а.о)^л Ng \а\\_.-t

О внесении изменений в устав муниципального бюджетного
общеобразовательного r{реждения <Молодежненская школа Ns 2)
Симферопольского рйона Ресгryблики Крым

В соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа
и ликвидации муниципtшьньгх учреждений, а также утверждения их уставов
и внесения в них изменений, назначения их руководителей, заключения
и расторжениJl с ними трудовьIх договоров, утвержденным решением З2 сессил
Симферопольского районного совета Ресгryблики Крым l созыва от 20.01.201б
Ns 442 , администрация Симферопольского района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести изменения в устав муниципЕIльного бюджетного
общеобразовательного учреждения <Молодежненская школа Ns 2>>

Симферопольского рйона Ресrryблики Крым (лалее - Устав) изложив его в
новой редакции (прилагается).

2. Руковолителю муниципttльного бюджетного общеобразовательного
учреждения <Молодежненскм школа Ns 2>> Симферопольского района
Республики Крым обеспечить регистрацию Устава в установленном
законодательством порядке.

З. Сектору информачионньIх технологий и взаимодействия со СМИ
администрации Симферопольского района разместить настоящее постановление
на официаrrьном сайте Симферопольского района в государственной
информационной системе <Портал Правительства Республики Крым>.

4. Постановление вступает в законную сиlry с момента подписания,
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить

на первого заместителя главы администрации Юрченко И.
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l. оБ ния

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное }п{реждение (МолодежненскаlI
школа N9 2> Симферопольского района Республики Крым создЕlно на осIIовalнии

распоряжения администрации Симферопольского района Республики Крьш от 19.|2.2014 r
JФ 2-р <О приведении гIредительньD( документов учебньD( заведений в соответствие с
з€конодательством Российской Федерации и включении в Единый государственный реестр
юридических лиц>.

1.2. Настоящм редакция Устава Муничипального бюджетного общеобразовательного

rIреждения кМолодежненскаJl школа Nч 2> Симферопольского района Республики Крьтм
(ла;lее - Учреждение), разработанной в соответствии с:
- Федершrьньши з:жон:tми Российской Федерации:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральньтм законом <О некоммерческих организацил();
- Федермьным законом кОб образовании в Российской Федерации>.

1.3. Учреждение является юридrческим лицом, не имеющим извлечение прибьши в
кач9стве основной цели своей деятельности и не распредеJuющим полу{енную прибьuь
между участникalми, имеет обособленное имущество, самостоятельньй бшrанс, лицевые
счета в финансовом органе Республики Kpbb,l, иные счета, ожрываемые в соответствии с
действующим закоподательством, печати со своим ЕммеЕованием, бланю.r, шIтzмпы.
Учреждение от своего имени приобретает и осуществJIяет имущественЕые и
неимуществеЕные права, несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим Jшцом
в суде.

1 .4. Полное офичиа,T ьное наименование Учреждения:
Мlтrичипальное бюджетное общеобразовательное учрех(дение <Молодежненскalя школа
J',{Ъ 2> Симферопольского района Республики Крьпr.r.

1.5. Сокращенное Еаименование: МБОУ кМолодежненская школа N9 2D.

l .6. Местонахождение Учреждения:
Юридический алрес: 29750l, Российскм Федерация, Республика Крым, Симферопольский
район, пrт. Молодежное, ул. Школьнм, дом 2.
Фактический адрес: 297501, Российская Федерачия, Республика Крым, Симферопольский
район, пrт. Молодежное, ул. Школьная, дом 2.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.8. ОрганизационЕо-прЕrвовая форма и тип Учреlrцения: м}шиципzлJIьное )^rреждение,

тип - бюджетное. Тип образовательной оргапизаlии: общеобразовательЕая организация -

образовательная оргtlнизация, осуществJIяющаJI в качестве осяовной цели ее деятельности
образовательную деятельность по образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования.

1.9. Учрелителем и собственником имущества Учреждения явJlяется м).ницип:lльное
образование Симферопольский район Республики Кр"ши в лице администрации
Симферопольского района Республики Крьпr{.
Функчии и полномочия Учредителя Учреждения осуществJlяет управление образования
а.щ.rинистации Симферопольского района Республикя KpbrM (лалее - Управление).
Юридический адрес Управления: 297501, Российскм Федерация, Респфллка Крым,
Симферопольский район, пгт. Молодея<ное, ул. Школьная, дом 2.
Фактический адрес Управления: 295000, Российская Федерация, Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Павленко, дом l .
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Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществJlяет
администрация Симферопольского района Республики Крым.

Юридический адрес адмпнистрации симферопоJьского района Республики Крьпtл:
297505, Российская Федерачия, Республика Крьш, Симферопольский райоп, с. Мирное,
ул. Белова, дом 3.

Факгический адрес администации Симферопольского района Республики Крьш:
295000, Российскм Федераlия, Республика Крьш, г. Симферополь, ул. Павлеяко, дом l .

1.10. Отношения мех(ду Учредителем и Учреждением реryлирl,ются действ}тощим
законодательством Российской Федерачии и Республики Крьшr, настоящим Уставом,
муниципaлльными и правовыми zlктЕlми, локlцьньпrли актами Учреждения.

1.1l. Администрация Симферопольского района Республики Крьп,r осущестыuет
след},ющие функчии и полномочия Учредитеrrя:
- принимает решение о создtlнии Учрещления;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Учреждения;
- принимает решение о реорганизации Учреrкдения;
- принимает решение о ликвидации Учреждения;
- утвер)(дает передаточный акг иJIи разделительный балшrс при реорг rизации Учреждения,
ликвидационные балансы при ликвидации Учреlкдения;
_ принимает решения по иным вопросам, предусмотеЕIrым законодательством и
относящимся к его полномоtlиям.
- согласовывает кандидатуры на должность дирекгора и освобождение от занимаемой
должности директора;

1 .l2. Управление осуществляет следующие функции и поJIномочия Учредителя:
- готовит представление о создilнии Учрелцения;
- готовит представления о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении
целей и предмета его деятельности;
- формирует и HtlпpalBJuIeT предложения по закреплению имущества за Утех(дением на
праве оперативного )rпрzrвления и изъятию имущества, нФ(одящегося у Учреждения на праве
оперативного управления;
- согласовывает передаточные акты или разделительные бшtансы при реорганизации
Учреждения , ликвидационные батlансы при ликвидации У.rреждения;
- закJIючает с директором срочный трудовой договор (на срок не более 5 лет) в соответствии
с Труловьrм кодексом Российской Федерации и расторгает его, исполЕяет ияые функции
работодатеJIя в отношении дирекгора;
- формирует и }тверждает муниципаJrьное задание на оказание муниципrшьньrх услуг
(выполнение работ) в порядке, установленном Правительством Респубrшки Крым;
- осуществJIяет финансовое обеспечение выполнения муниципального задЕlния на оказание
муниципальньD( услуг (выполнение работ);
- согласовьвает порядок определеЕия платы для физических и юридических лиц за услуги
(работы), относящиеся к основным видаI\,t деятельности Учреждения, окчвьваемые им сверх
установленного м}ниципального задания, на оказаЕие муниципаJIьньD( услуг (выполнение

работ), а также в случаях, определенньD( федера.пьньтми законzlми в пределах устalновленного
муниципального задания на оказание мупиципальньп< усrryг (выполнение работ);
- определяет порядок составления и угверждения отчетов о результатЕlх деятельности
учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления имущества;
- угверждает плапы финансово-хозяйственной деятельпости Учреждения;
- опредеJIяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности
Учреждения, превышение которой влечет расторжение тудового договора с дирекгором
Учреждения по иниlшативе работодателя в соответствии с Трудовьпr, кодексом Российской
Федерачии;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;
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- опредеJIяет перечни особо ценного движимого имущества Учрехцения, принимает решения
об отнесении движимого имущества к категории особо ценного в слrrае принягr,rя ршений о
вьцелеЕии средств на приобретение укlвalнного имущества;
- готовит изменения в Устаз Учреждения;
- обеспечивает содержание зданий и сооружений Учрехс.ления, обуйройство прилегающих к
нему территорий;
- осуществJIяет иные функшии, предусмотенные законодательством,

1.13.Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.14.учрех<ление может иметь струкгурные подразделения, обеспешлвающие

осуществлепие образователъной деятельности с r{етом уровня, вида и направленности
реализуемьD( образовательньrх программ, форм обучения и режима деятеJтьЕости.
Стрlrсгурные подразделения Учреждения не явJIяются юридическими лицами и действ},ют на
основании Устава Учреждения и положения о соответствующем стукгурном
подразделении, }твержденном директором Учреждения.

1. l 5. В Учреждении функционирутот следl.ющие объекгы инфраструктуры:
- медицинский кабинет;
- столовм (пищеблок);
- логопедIгIеский пункт;
- библиотека;
- акговый зал;
- Симферопольский районньй музей им. Николая Островского;
- спортивный зал;
- спортивнац площадка;
- детскarя площадка.

1.16. В Учрежлении в цеJIях обеспечения реiIJIизации образовательньD( прогрzмм
фlъкционирует библиотека.

Библиотечный фонд комплекryется печатными и (или) электроЕными rlебньпt и
изданиями, вкJIючая г{ебники и учебные пособия, входIщие в федеральньй перечень
учебников, допущенньtх к использовiшию при реirлизации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начzlльного общего, основного общего, среднего
общего образовЕlния организациями, осуществляющими образовательную деяIельность.

1.17. В Учре>цдении не допускается создание и деятельпость организ шонньD(
cryylffyp политических партий, общественно-политических и реJшгиозньD( движений и
организаций (объединений). Принуждение к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии не допускается.

1.18. Учрежление вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и
союзы), в том числе с участием предприятий и общественньо< организачий (объединений), а
также в соответствии с з:конодательством Российской Федерачии }цаствовать в создании
таких образовательных объединений. Указанные образовательные объединения создalются в

цеJIях развития и совершеЕствования образования и действуют в соответствии со своими
уставами.

Порялок регистации и деятельЕости указанньD( образовательнъD< объединений

реryлируется законом.
По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные

объе,щ-rнения.
1.19.Учреждение вправе собственньпtlи локtшьными нормативными актalми

}тверждать тебования к шкоlьной форме, положение об уrверllцении Гимпа" Флага и Герба
Учреждения.

1.20.Учреждение формирует открьпые и общедоступные информациояные ресурсы,
содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредством раrзмещения их в информачионно-
телекоммуникационньD( сетях, в том числе на официмьном сайте Учреждения в сети
<Интернет> в соответствии с перечнем сведеЕий, устtlновленньD( законодатеJIьньlми и
нормативными правовыми акrами Российской ФедераIии.
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1.2l.B своей деятеJIьности Учрехцение руководствуется конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Россяйской Федерации, Федеральньп,r законом <Об
образовании в Российской Федерачии>, нормативными прarвовыми акгами Российской
Федерации и настоящим Уставом.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Прелметом деятельности Учреждения явJIяется реализация mрд{тировalнного
права каждого человека на пол)пlение общедостJaпIrого и бесплатного нача,JIьного общего,
основного общего, среднего обшего образования в соответствии с федершrьньпrли
государственными образовательными стандартами Еачального общего, основного общего и
среднего общего образования.

2.2.,щеятельность Учреждения основывается на принципах демократического
централизма, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческпх ценностей, жиiня
и здоровья человека, исторической памяти, гражданственности, свободяого р,ввития
личности, светского харакгера образования и направлена Еа реализацию ocEoBHbD( задач
начмьного обшего, основного общего, среднего общего образования.

2.3.основной целью деятельности Учрецдения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования.

2,4. Основными задаччlми деятельности Учрелцения являются:
- создание условий дш разностороннего развития Jшчности, в том числе пугем
удовлеворения ее потребностей в самообразовllнии и пол}л{ении дополнительною
образования;

- формирование общей культуры личности обг{ающихся на основе усвоения обязательного
Ittинимума содержания общеобразовательных програп.tм, способствовшrие адчштации
обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности, трулолюбия, увarкения к прzвам и свободам человека,
любви к окружающей природе, семье, Родине;

- осуществление образовательной деятельности п}тем обеспечения преемственностu между
начальным общим образоваЕием, основным общим образованием, средним общим
образованием;

- создание оптимЕцьных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и
психического развития и оздоровления обучающихся;
- обеспечение высокой эффективности обгrения, в том числе путем разработки и

реализации соответств}.ющих образовательньD( прогрzlмм и педагогических технологий.
- реzuIизацшI конституционного права каждого человека на полr{ение общедоступного и
бесплатного начмьного общего, основного общего и среднего общего образования в
интересzrх человека, семьи, общества и государства;
- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятньо< условий для
разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, в том числе по
дополнительным общеобразомтельньlм общерд}вивающим программа]t{, имеющим целью
подготовку несовершеннолетних обlчающихся (кадет) к военной иJш иной государственной
службе в Российской Федерачии;
- обеспечение отдьпа об}..rающихся, создание условий для кульryрной, спортивной и иной
деятеJIьности ;

2.5. Щля достижения основной цели деятеJIьности Учреждение осуществляет
следующие основные виды деятельности:

2.5. l, Реализация образовательных программ:
- oclroBнbD( образовательньп< программ начального общего, основного общего и среднего
общего образования;
- адаптировatнньIх ocHoBHbD( обшеобразовательньD( программ;
- допоJIнительных образовательных программ д;tя дЕтей и взросльD(;
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- программ, рaврабатываемьD( и }тверждаемьD( Учреждением самостоятельЕо, с }четом
тебований фелеральньrх государственньrх образовательньrх стчlпдаргов;
- прогрaмм курсов, модулей 1"rебных предметов;
- прогрilI\4м внеурочной деятельности;

2.5.2. Организация и проведение интеллектуальIlых, творческих и спортивных
конкурсньж мероприятий, напрiшленньD( на выявление и поддержку детей, проявивших
вьцalюIциеся способности.

2.5.3. Организачия процедуры проведения промежlлочной аттестации JIиц, освоивших
основные образовательные прогрalммы в форме самообрщования или семейного образовалия
либо обуlавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной
программе.

2.5.4. Обеспечение участия работников Учреждения в проведении процедуры
государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования,

2-5.5. Реализация дополнительных общеобразовательньж общеразвивающих
прогрilмм, в том числе с приоритетным осуществлением деягеJьности по
квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) пс}D(ическом развитии
одной и более категорий детей с ограниченньми возможностями здоровья.

2.6. Учреждение вправе сверх устaшовленного муниципaшьного задalпия, а тaжже в
слуiаях, определенньrх федершrьными закона"tvtи, в пределarх устtlновленного
муниципаuIьного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным
видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьD( при оказании
одних и тех же услуг условиях. Порялок определения ук:ванной платы устанавливается
соответств}.ющим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное
не предусмотрено федеральньм зaжоном.

2.'7 . Плжные образователъные услуги не могут бьггь оказаны вз:lмен и в palJt|Kaц

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджста.
2.8.Учреждение осуществJIяет следующие иные виды деятельности:

- реzrлизация системы воспитатеrъной работы по напрчвлениям воспитательной работы;
- оргilнизация системы просветительской и методической работы с rtастникalми
образовательного процесса по актумьным вопросЕlм образования;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, окчвание
консультативной помощи;
- проведеЕие мониторинговьD( исследований по проблемам образования; псю(ологической
диагностики и консультаций педzгога-психолога в соответствии с законодательством;
- осуществление инновационной деятельности;
- разработка прогр{lмм, уrебных и методических пособий и другш творческих,
интеJIлектуirльЕых продуктов;
- обеспечительные виды деятельности, которые технологически связаны с основной
(административная, хозяйственная и другие);
- создание специальньIх условий дш полrlения образования обl^rшощимися с
ограниченньlми возможностями здоровья, вкJIючая использование специмьньD(
образовательных програп{м и методов обуrения, предоставление усJIуг ассистента
(помошlника), проведение групповых и индивидуalльцьгх коррекционньD( занятий,
обеспечение доступа в здание Учреждения;
- обеспечение психолого-педагогического сопровождения обrIающихся с ограниЕIенными
возможностями здоровья, создarние и функционирование психолого-педzгогического
консиJI!т}ъ{а;
- выпоJшеЕие работ по разработке, акту,цизации и экспертизе докуlrеIIтов в сфёре

образования;
- обработка и анllлиз экономических, статистических, социально-демографических и иньD(

данньD( в сфере образования, подготовка анмитических обзоров, отчётов и проtшх
информачионньж материilлов в сфере образования;
- деятельность по созданию, ведению и использованию баз данных и информаlионньD(
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ресурсов;
- организация, сопровождение и проведеЕие выстzвок, конференций, семинаров и прочих
MaccoBblx мероприятий в сфере образования;
- оргalниз lия физкульryряо-оздоровительной и спортивно-массовой работы;
- содействие родителям (законньпr.r предст€lвитеJIям) в занятости детей в легний период,
организация их содержательного досуга, отдыха и оздоровления, вкJIючiц организацию
функционирования оздоровительного лагеря с дневным пребывапием дЕтей и тематических
площадок при наrличие необходимых материально-технических и кадрвых условий;
- организация работы групп продлеЕного дня по зiшросам родителей (законньu<
представителей) для несовершеннолетних дегей при нмичие необходимьп< материально-
технических и кадровых условий;
- окапание комплексяой педагогической, психологической и социальной поддержки
различньD( групп обучаюшихся;
- организация охрzlны здоровья обуrающихся (за иск,пючением прохождения период,rческю(
медицинских осмотров и диспансеризации);
- организация питаяия обгIающихся;
- организация перевозки обучающихся;
- организация, сопровождение и проведение семинаров, ярмарок, лекций, выставок,
конференций, культурно-массовьtх и проtIих мероприятий;
- реализ IЕя прав на результаты интеллекryальной деятельности Учрждения;
- выполнение )п{ебных и наг{но-методических работ по JIицензированным направлениям
образовательной деятельности ;

- творческiц деятельность, деятельность в области искусства, деятельность по оргlшизации
развлечений, дискотек, деятельность библиотек, архивов, м}зеев и прочих объекгов
культуры, деятельность в области физкульryры, спорта и туризмц деятельность в области
оздоровления и отдыха;
- осуществление международного сотрудtlичества по направлениям, соответствующим
профиrпо деятельности Учреждения, организация и проведение межд)лародньD(
мероприяпй;
- предоставление в аренду с согласия Учредителя закрепленного за Учреждением
имущества;
- осуществление иных видов деятельности, не залрещенных законодательством Российской
Федерации и предусмотренньж настоящим Уставом.

2.9. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, в том числе за счет
срдств физических и юридических лиц (прпяосящая доход деятельность), Ее относящиеся к
основным видам деятельности, лишь постольку, поскоJIьку это служит достижению целей,
ради которьж создмо Учрехцение.

2.10. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц
осуществляется по договорам об оказании платньв образовательньD( услlт. ffпатные
образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо образовательной деятельносiи,
финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетвьп< ассигновдlий
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

2.1 1 . Виды деятельности, требутощие в соответствии с законодательством Российской
Фелераttии пол)ления специальных разрешений (личензий), могуг осуществJIяться
Учрехсцением после их получения.

2.12. Доход от оказания платньtх услуг используется Учреждением с целью развития
Учреждения и повышения его конкуреятоспособности, вкJIючau развитие кадрового
потенциала, а также оплаты туда работников Учреждения.

З. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме,
осуществляться в очно-заочной и,:rи заочной форме.

а также может
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Обу.rение в форме семейного образования и самообразования осуществJIяется с
правом послед},ющего прохождения промежугочной и государственной итоговой
аттестации. !опускается сочетzlние рiвличньж форм получения образования и форм
обучения.

3.2.Обучение в Учреждении ос}тцествляется на государственном языке Российской
Федершlии фусском языке). В соответствии со cT.l4 Федермьного зiжона от 29,12.20|2
Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (с изменениями и допоrпrепиями)
возможна организдIия из)п{ения государственных языков Республики Крьпr.r в соответствиа с
действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым. Изуlение
государственньж языков Республики Крым не должно осуществJIяться в ушерб
преподаванию и изrtению государственного языка Российской Федерации.

3.3. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся опредеJIяются Учреждением в
соответствии с сzшитарно-эпидемиологическими правилllми и норма}{и, гигиениtIескими
Еормативirми и сtlнитарно- противоэпидемиологическими мероприятиями.

3.4. Содержание образования в Учреждении опредеJIяется образовательными
прогрzlммzltirи, которые разрабатываются и угверждalются Учреждением самостоятельно на
основе основньrх образовательньгх прогрaмм разрабатываемых в соответствии с
федершlьными государствеЕными образовательными стандартами и соответствующими
федермьньпtи основными образовательньп.lи программаIvtи, Содержание и планируемые
результаты разработанньтх Учреждением образовательньrх программ долllсlы бьrь не ниже
соответствующих содержаяия и планируемьж результатов федершtьньтх ocHoBHbD(
общеобразовательных прогрЕlмм,

3.5. Виды реализуемьIх в Учреждении ocHoBHьD( образовательньD( программ:

- образовательная программа начального общего образования;

- образовательнаJl программа основного общего образования;

- образовательнiц прогрzlмма среднего общего образования;

- образовательнiц программа дополнительного образования детей и взрослых.
3.6. Виды реализуемьD( в Учреждении дополнительньD( образовательньп< прогрzll\,rм:

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
3.7.Учреждение реализует образовательные прогрzlI\,rмы, указанные в лицензии на

осуществление обрщовательной деятельности.
3.8.Учреждение вправе осуществJuIть обуrение обуlающихся с огрaшиченными

возможностями здоровья по адаптированньпrл образовательным прогрllI\.lмilм в соответствии с

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.
3.9. В Учреждении устанавливаются след},ю ше уровни общего образования:

- начальное общее образование - нормативньй срок освоения 4 года (1-4 кJIассы);
- основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы);
- среднее общее образование - нормативньй срок освоения 2 гола (10-1l классы).

3.10. Начшlьное общее образование направлено на формирование личности
обучающегося, р }витие его инд,rвидуiшьных способностей, положительной мотивации и

1ъrений в уlебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными нzlвыкzlми

уlебной деятельности, элементшrи теоретического мьпllления, прстейшими Еавыкaмп
сilмоконтроля, культурой поведения и речи, освовzlми личной гип.Iены и здорового обрzrза

жизни).
3.1l. Основное общее образование направлено на становление и формировмие

личности обучшощегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и
здорового образа жизни, высокой кульryры межJIичностного и межэтнического общения,
овладение основatми наук, государственным язьш<ом Российской Федерации, Еавыками
умственного и физического тудц р:ввитие скJIонностей, интересов, способности к
социыIьному и профессионarльному сtlмоопределению).

3.12. Срелнее общее образование нzшравлено на дальнейшее становление и

формирование личности обучающегося, рщвитие интереса к познанию и творческих
способностей обуrающегося, формирование навыков самостоятельной 1чебной деятельности
на основе индивидуализации и профессиояальной ориентации содержания среднего общего
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образования, подготовку обгrающегося к жизни в обществе, сaмостоятельному жизненному
выбору, продолжению образования и начаJrу профессиональной деятельности.

3.13.Порядок осуществленяя мероприятий по профессиональной ориеЕтации
обучающихся по обрщовательным прогрчlммitм основного общего и среднего общего
обрщования }тверrlцается федеральным оргаIrом исполнительной власти, ос)лцествJlяющим
фу"*ц"и по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
реryлировarнию в сфере общего образования.

3.14. Организация образовательной деятельности по образовательньш програtvrмам
начальЕОго общего, основного общего и среднего общего образов:lния может быгь основапа
на дифференциации содержания с учетом образовательных потрбностей и интересов
обуlающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельньD( учебньо< предметов,
предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обгrение).

3.15. Обуlение по индивидуальному плану, в том числе ускоренное обуlение в
пределzrх осваиваемьIх общеобразователъIrьD( прогрalмм, осуществJlяется в порядке,
установленном локаJIьными нормативными акгами Учреждения.

3.16. Начальное общее образование, ocltoBнoe общее образование, среднее общее
образование явJIяются обязательньь,tи уровнями образования. Обl^rающиеся, не освоившие
основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего
образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.

Требование обязательности среднего общего образования применитеJьно к
конкретному обlчающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
если соответствlтощее образование не было поJIучено обу.rаюпtимся ранее.

З.l'7. Основанием возникновения образовательньтх отношений явJIяgтся

распорядительньй акт Учреждения о приеме лица на об),.{ение или цм прохождения
промежуточной аттестации и (или) госуларственной итоговой аттестации.

3.1 8. Учреждение знакомит поступающего и его родителей (законньrх прлставителей)
со своим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,
свидетельством о государственной аккред.rтации, образовательными прогрaммaми и
др}тими док},N{ентами, реглаNlентирующими оргlмизацию и осуцествление образователъной
деятельности в брлажном или элекгронном виде.

3.19. Учреждение вправе применять элекгронное об)п{ение, дистмционные
образовательные технологии при реlцизации образовательньD( программ в порядке,
установленном федера.ltьньш органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по
выработке государственной политики и нормативно-прzlвовому регулировzшию в сфере
образования.

Учрежление вправе осуществrrять образовательн},ю деятельность как счмостоятеJlьно,
так и посредством ceTeBbD( форм реализачии образовательньD( IIроцр:мм, Использовшrие
сетевой формы реа.пизации образовательньD( прогрilмм осуществJIяется на основании
договора.

при реа,rизации образовательньrх программ Учреждение вправе применять форму
организации образовательной деятельности, основанн}.ю на модульном принIшпе
предстaвлениJI содержания образовательной программы и построепия уlебньгх планов,
использовании соответств},ющих образовательньп< технологий.

З.20. Лица, осваив.lющие основную образовательную программу в форме семейного
образования или среднею образовательнуто программу в форме самообразования, rrибо
обучающиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе,
проходят в Учреждении промежуточную и (или) государственнlто итоговую атгестацию
экстерном в порядке, установленном действующим законодательством.

3.2l. Освоение образовательных прогрzrмм основного общего и среднего общего
образования завершается государственной итоговой атгестацией. Формы государственной
итоговой аттестации, порядок ее проведения и доIryска к государствеЕной итоговой
аттестации опредеJIяются федеральньтми орган:ш,tи исполнительной власти,
осуществляющими функции по выработке государствепной политики и пормативно-
правовому регулированию в сфере образования.



4.1. Упразление Учреждением
единоначмия и коллегимъности,

осуществляется на основе сочетмия принципов

4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральньп{ зzlконом
от 29.12,2012 ]ф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерашии>> (с изменениш.tи и
дополнениями) и настоящим Уставом на принципах демокрамческого центализма'
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охрarны жизни и здоровья человека,
свободного развития личности.

4.3, Единоличным исполнительвым органом Учреждения яыlяется руководитель
Учрехцения - дирекгор, которьй осуществJrяет текущее руководство деятельностью
Учрежления.

4.4. .Щиреюор назначается на должность и освобождаегся от должности наччшьником
управления образования администации Симферопольского района. С дирекгором
закJIючается срочный 1рудовой договор (ковтракт) (на срок не более 5 лет) в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации.

4.5,,Щирекгор руководит Учрежлением Еа осЕове единоЕачалия и подотчетеп в своей
деятельности Учредителю. Формы и порядок отчетности директора и Учреждения перед
Учредителем устанавливает УчредитеJIь.

4.6. Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности
директором по согласованию с начальником уцравления образования ад\,lинистации
Симферопольского района.

4.7. .Щирекгор:
- имеет право первой подписи;
- предстzlвJulет интересы УчрежденЕя, действует от его имеIlи без доверенности;
- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном настоящим
Уставом и действующим законодательством;
- зtlкJIючает договоры (контраюы), вьцает доверенности;
- по согласованию с Управлением уtверждает штатное расписание;
- распредеJIяет должвостные обязанности работников, утверждает должностные инструкции;
- осущестыlяет подбор, приём на рабоry и paccTzlяoBкy калFов Учреждеция, несёт
ответственность за уровень их квшlификации;
- увольняет, поощряет, стимулирует, премируgг и пalлагает взыск{lниJI Еа работников
Учреждения, выполняет иные функции работодатеrrя;
- организует проведение тарификаuии работников Учреяцения;
- устанавливает ставки и должяостные оклады работникам в соответствии с действ}тощим
зzlконодательством;
- }тверждает Еадбавки и доплаты к должностfiым окJIад,м работников в соответствии с
локllльЕыми нормативными актами Учреждения;
- в установленном порядке представJIяет бlхгаlrгерскую и статистшtIесý/ю отчетвость в
соответствующие оргiшы, определённые законодательством;
- составляет и представляет на }тверждение общему собранию работников Учреждения
ежегодный отчёт о поступлении и расходовalнии финансовьrх и материальньtх средств, а
также отчет о результатzrх самообследования;
- 1тверждает образовательные программы;
- анализирует, плaширует, оргzшизует и контролирует образоватеJьньй и воспитательньй
процессы, отвечает за качество и эффекгивность работы Учрежденпя;
- утверждает рабочие прогрzlммы, реализуемые в Учреждении, рассмотенные и приЕятые на
методических объед-rнениях и педагогическом совете;
- утверх(дает учебные планы и годовые календарные учебные графики Учрежления;
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3.22. Вопросы оргчlнизации образовательного процесса не отражённые в настоящем
Уставе, регулируются действующим законодательством и локllльными Еормативпыми
прlшовыми акгами Учреясления.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
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- обеспечивает осуществJIение образовательного процесса в соответствии с настоящим
Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккрдrтгации;
- осуществляет текущий контроль за посещением занятий и качеством образования в
соответствии с настоящим Уставом и действylощим законодательством Российской
Федерации;
- обеспечиваЕт собrподение прtвил и норм охрzlны туд4 противопожарной безопасности,
сalнитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- обеспечивает создание необходимьп< условий для охраны и укрепления здоровья,
оргttнизации питания обучающихся Учреждения;
- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в слrtае
чрезвычаЙных сиryачиЙ, а также обеспечивает выполнение распоряжениЙ начальника штаба
грахцанской обороны;
- несёт ответственность за организацию, полноту и качество воинского rrега, согласно
устzlновленным прilвилаJ\{;
- рассмативает жмобы, зчцвления и предложения, на которые дает в установленньй
законом срок письменный ответ;
- издает прика:tы и дает указания, обязательные для всех сотрудЕиков Учреждения, а также
контролирует их исполнение;
- угверждает докуNrенты, регулирующие внугреннюю деятельЕость Учреlцения, за
искJIючением докрлентов, угвер>rцение которых отнесено к компетенции Учредитеrrя;
- несёт ответственность за резуJIьтаты деятельности Учреждения перел У,трелителем;
- несёт ответственность за делопроизводство, ведение уrёта и хранение архивньD(
документов;
- несёт персональнlто oTBeTcTBeItHocTb за деятельность Учреждения, в том числе за
выполнение м}ъицип€rльного задания, за нецелевое использование бюдlt<етньо< средств, за
невыполнение обязательств Учреждения как получателя бюджетньтх средств;
- осуществJuIет в соответствии с действующим законодательством иные фркции и
полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержzlпия уставной деятельности
Учреждения.

4.8. .Щиректор обязан:
- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянн).ю работу по повышению качества предоставJIяемьD( Учреждением
муниципальньrх и иньD( усл)т, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плшIа финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;
- обеспечивать составление отчетов о результатaй деятеJlьЕости Учреждения и об
использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
- обеспечивать целевое и рационirльное использование бюджетньD( средств, в том числе
субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение
Учреждением финансовой дисциплины;
- обеспечивать исполнение договорньrх обязательств по выполнеIlию работ, оказанию услуг;
- не допускать возникновения просроченной кредиторской задоJDкенности Учреждепия;
- обеспечивать coxp:lнrrocTb, рациональное исполъзование иlvryществ4 закрепленного на
праве оперативного управления за Учреждением;
- обеспечивать своевременн},ю выплату заработной платы работlтикам Учреrцения;
- согласовывать с Учредлтелем в случ:цх и в порядке, установленньж нормативными
правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренд/, безвозмездвое пользов(мие,
заключение иньD( договоров, предусмативающих обременение иJш переход прав владения и
(или) поJIьзовilния в отношении муниципального иl!fуIцества, закреIшенного за
Учрежлением, на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также
осуществJIять его списание;
- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение
Учреждением крупных сделок;
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- согласовывать с Учредителем совершение сделок с },.lастием Учреllцения, в совершении
которых имеется заинтересованность;
- согласовывать с Учредителем в сJIучtцх и в порядке, установленЕьD( нормативными
правовыми актzrми и настоящим Уставом, создаЕйе и ликвидацию филиалов, открьпие и
зzlкрытие представительств Учреждения;
- обеспечивать раскрытие информачии об Учрждении, его деятельности и зiжреплеItном за
ним им}.ществе в соответствии с требованиями фелера.llьньп< законов;
- обеспечивать соблюдение правил внуцреннего тудового распорядка и трудовой
дисциIшины работниками Учреждения;
- обеспечивать соб.шодение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил охраны труда" требований
нормативньD( правовых alKToB по защите жизни и здоровья работников Учреtкдения;
- проходить аттестацию в порядке, устzшовленном Учредителем;
- обеспечивать наличие мобилизационньD( мощностей и выполнение требований по
грa)rцанской обороне и защите населения при чрезвычайньD( ситуациях;
- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми iжтtми,
настоящим Уставом, а также решенаями Учредите-тrя.

4.9. Компетенция и условия деятельности дирекгор4 а также его отвfiственность
определяются в трудовом договоре (контракте), закJtючаемом между Учредителем и
директором.
Грубьши нарушениями должностньD( обязаrrностей дирекгором, в частности, явJIяются
несобrподение предусмотренных законодательством и Уставом тебований о порядке,
условиях использовtlниJI и распоряжения имуществом, денежными средствzllrи Учрехqдения,
о порядке подготовки и представления отчётов о деятельности и об использовании
имущества Учреждения, а также невыполнение м}ниципztльного задания.

4.10, При н:цичии у Учреждения просроченной кредиторской задолкенности,
превышающей предельно допустимые значения, установленfiые Учредителем, тудовой
договор с директором может быть расторгнут по инициативе работодатеJIя в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации.

4.11. Коrшегиальными оргашitми управления Учреждением явJlяются: общее собрание

работников Учрехс.дения (дшее - общее собрание), педагогический совет Учреждения (далее

- педагогический совет), управrrяющий совет Учреждения (даJIее - управл-пощий совет).
В цеrrях учета мнения обуlаюrчихся, родителей (законньтх представителей) ,по

вопросalI\, управленшI Учреждением и при принJттии локiшьньD( нормативньD( прllвовьD(
ilKToB, затрагивающrтх их прaша и законные интересы, в Учреждении создаются Совег
обучшощихся и Совет родителей (законньп< представителей).

С целью привлечения общественности к решению задач и проблем Учрел<дения, а
также обеспечения благоприятньrх условий для эффективной работы в Учреждении может
быть создан попечительский совет.

Попечительский совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с
положениями действующего законодательства Российской Федерачии, Республики Крьш и
локаJIьным нормативным актом Учреждения, реглzlментирующим его действие.

4.12. Коллегиаьные органы упр:вления Учреждения создаются и действуют в
соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органzrх, утверr(денными
Учреждением.

4.13. Компетенция общего собрания работников Учрея<дения, порядок его

формирования, срок полномочий и порядок деятельности:
4.13.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

- выработка коллективньrх решений дJIя осуществления единства деййвий работников
Учреждения;
- объединение усилий работников Учреждения Еа повышение эффекпавности
образовательной деятельности, на укрепление и рzч}витие материально-технической базы
Учреждения.
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4.1З.2. К комIIетенции общего собрания работников Учреждения относится решение

след},ющих вопросов:
- принятие Устава (новм редакция, изменения и допоrпrения к нему);
- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его закJIючении,
изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение правил внугреннего трудового распорядка Учреждения и иньD( локмьньD(
нормативньD( zrKToB, содержащих нормы трудового права;
- вцесеЕие предrrожений об изменении и допоJшении устtша Учреждения;
- выборы в управляющий совет Учреждения и комиссию по уреryлированию споров межд/
rtастниками образовательньD( отношений своих представителей;
- выборы в комиссию по трудовым спор{lм представителей работников или }тверждение их
после делегирования представительным органом работников;
- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным
цаградам (поощрениям), лругим видам пооIцрения и награждения;
- рассмоlрение вопросов безопасности условий туда работников Учреждения, охрzlны

жизЕи и здоровья обуrающихся, развития материаJIьно-технической базы Учреждения;
- р9шение иньIх вопросов в соответствии с трудовьIм законодательством.

4.13.3. Общее собрание работников Учреждения формируегся из.мсла всех работников
Учреждения.

4.13.4. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен,
4.13.5. Общее собрание работников Учреждения проводится Ее реже дв}х раз в год.
4.13.6. Внеочередное общее собршrие работников Учреждения собирается по

инициативе не менее одной четверти от числа работников Учреrцдения, оформлеIшой в
письменном виде.

4.|З.7. В цеJIях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из
своего состава председатеJIя и секретаря общего собрания работников Учреждения.
Председатель общего собрания работников Учреждения оргzrнизует и ведет его заседания,
секретарь общего собршIия работников Учреждения ведет протокол заседания и оформrrяет
решения.

4.13.8. Общее собрание считается прzlвомочным, если ва его заседании присуrствует не
менее 1/2 работников Учреждения.

Общее собрание принимает решения открытым голосованием и оформляет решения
протоколом. Решение считается принятьIм, если за него проголосовмо не менее 51%о ч;rенов
педагогического совета, прис}"тств}.ющих на заседании.

При наличии в повестке дня заседания общего собршrия работников Учреждения
Еескольких вопросов, по каж,дому из них приЕимается самостоятеJIьное решеЕие, есJIи иное
не установлено единогласно участЕикzlми заседания.

4.13.9. Общее собрание работников и (итпа) его уполномочеттный представитеrь вправе
выступать от имени Учреждения и лредставJuIть его интересы в органzrх власти и
управления, организациях по вопросам, отнесенным Уставом к компетенции общего
собрания работников.

4.14. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок
полномочий и порядок деятельности:

4.14- |. К компетенции педагогического совета относится решение след},ющих
вопросов:
- рассмотрение и принятие плана работы Учреждения на у.rебньй год, ocHoBHbD( и
дополнительньD( общеобразовательньгх прогрalмм Учреждения, программы развития
Учреждения;
- рассмоц)ение и определение направлений научно-методической работы;
- принятие решения о переводе обуrатощихся в следуюпшй кJIасс по итога]t{ учебного годц
на следующий уровень образования, о не допуске до след},ющего уровня образования при
наличии установленньIх законодательством оснований;
- принятие решения о допуске или решения о не допуске обучающихся к государственной
итоговой аттестации при нitличии установленньrх законодательством оснований;
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- принятие решений о переводе обучающихся в следующий кJIасс, в том числе об условном
переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность; о повторном обrIевIоr
с согласия родителеЙ (законньrх представителеЙ) обучаоlчихся на }ровIrях начiUIьного
общего и основного общего образования, не освоивших образовательную программу
учебного года и имеющих академическую задолженность;
- припятие решеЕия об отчислении несоверщеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, кzж мера
дисциплинарного взыскtшия с г{етом мнения его родителей (законньп< представителей) и с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите Iтl( прав. Решение об отчислении
детеЙ-сирот и дегеЙ, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии
по делам несовершеннолетню( и защите их прав и органа опеIо,I и попечительства;
- принятие решения о допуске обучающихся 9, 11 классов к государствепной итоговой
атгестации, о вьцаче выпускникам 9, 11 классов соответствующих докрлентов об
образовании государственного образца, о нzграждении обуrшошlихся похвzlJlьЕыми листаIý{и
кЗа отличные успехи в rIении), выпускников - почетными грltIt{отtми <За особые успехи
в изучении отдеJьньц предrlетов>, о вьцаче вьшускникzlм 1l класса медшIей <За особые
успехи в гIенииD I и Il степеней;
- определение списка учебников в соответствии с }твержденньпrл федера.llьным переIшем
уrебников, рекомендованньrх к использованию при реализации имеющих государственн}.ю
аккредитацию образовательньж программ начального общего, основного общего, среднего
общего образовzшия организzщиями, осуществJIяющими образовательнуто деятельность, а
также учебных пособий, подущенных к использовzlнию при реiллизации указанЕьD(
образовательньIх программ тaжими организацаями;
- рассмотение и принятие индивидуальньD( r{ебньж планов обу.rшощихся;
- рассмотрение вопросов и принятие решений о зачете результатов освоения обуlаюIщrмися
уrебньгх пред]t{етов, курсов, дисциплин (молулей), практики, дополнительньD(
образовательных програь,tм в других оргzlнизациях! осуществляющих образовательн5по
деятельность;
- анализ результатов промеясрочной аттестации, государственной итоговой аттестации,
качества образовательной деятельности, определение пугей его повышения;
- рассмотрение вопросов поощрения обуrаюшихся в соответствии с устaноыIенными
учреждением видzми и условиями поощрения за успехи в учебяой, физкультlрной,
спортивной, общественной, науrной, наr{но-технической, творческой, эксперимента;rьной
и инновационной деятельности;
- рассмотрение вопросов использования и совершенствов:lния методов об)лrения
и воспитания, обрщовательньп< технологий, электронного обуrения;
- определение тryтей совершенствования работы с родителями (законными представителлчrи)
несовершеннолетних обучающихся;
- рассмоlрение вопросов повышения квшrификачии и переподготовки педагогFIескID(
кадров;
- организация вьивления, обобщения, распространения, внедрения передового
пед.гогического опыта среди работников Учреждения;
- рассмотение отчета о резуJIьтатarх самообследования;
- рассмотение отчета о выполнении прогрalммы развития Учреждения;
- рассмотение вопросов о формах обучения в Учреждении;
- рассмотрение вопроса режима работы Учреждения;
- внесение предтожений о формах сетевого взаимодействия;
-принятие локilльных нормативньж itKToB в пределах своей компетенции по вопросalм
осуществления образовательной деятельности;
- выполнение иньо< функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости Еаиболее
эффективной организации образовательной деягельности.

4.|4.2. В педагогический совет входят директор, его зzместители, руководители
сцуктурньж подразлелений и их заN{естители (при нштичии), а таюке педlгогические
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работники, состоящие в тудовьж отношениях с Учре)qдением (в том числе работающие по
совместитеJIьству и на условиях почасовой оrшаты).

4.14.3. Срок полномочий педагогического совета не огрtlничен.
4.14.4. Очерелные заседания педагогического совета проводятся в соотвgтствии с

плапом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в год. Внеочерлпые
заседания педагогического сов9та созыв{iются диреrсгором Учреlкдения или проводятся по
тебованию не менее l/3 состава педагогического совета.

Заседание сtштается правомочным, есJIи на нем присугствует Ее менее 2/3 членов
педЕгОгического совета. С правом совещательного голоса на заседания педагогического
совета могуг приглашаться предстllвитеJlи Учредителя, общественных оргштизаций,
родитеJIи (законные представитеrи) обуlающихся, обу.rающиеся. Необходимость их
приглашения определяется председателем педагогического совета в зависимости от повестки
дня заседаний.

4.14.5. Прелселателем пед:гогического совета явJIяется дrрекrор Учря<депия.
Секретарь педrгогического совета избирается из состава педагогических работников
Учрехцения сроком на один уlебнъй год.

4.|4.6. Педагогический совет принимает решенця открьпым голосовtlнием
и оформляет решения протоколом. Решение считается принятым, если за него проголосовало
не менее 517о членов педагогического совета, присугствующих на заседании.

При ншrи.п.lи в повестке дЕя заседarния педагогического совега Учреждения
нескольких вопросов, по каждому из них принимается сlмостоятельное решение, есJIи иное
не установлено единогласно участникаI,tи заседаЕия.

Решения педагогического совета о допуске обуrающихся к государствепной
итоговой аттестации, переводе обl^rшощихся в следующий кJIасс, отчислепии об}^rающихся
из Учреждения в связи с завершением обrrеЕия оформляются списочпым cocTllBoм.

Решения педaгогического совета носят рекомендательный характер и принимаrют
обязательнуlо силу только после угверждения их приказом диреюора У.rрехцения. Решения
педагогического совета, принятые в пределаJ( его полномоIшй и в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерации, }твержденные приказом ,циректора Учреllцения,
обязательны к исполнению всеми r{астникiми образовательпьп< отношений.

4.14.7. ,,Щирекгор Учреждения в случае яесогласия с решением педzгогического совета
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в
трехдневньй срок при r{астии заинтересованньrх сторон обязан рассмотеть такое
змвление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического
совета и вьшести окончательное решение по спорному вопросу.

4.14.8. Педагогический совет и (или) его уполЕомоченный представитель вправе
выступать от имени Учрея<дения и предстalвJIять его иЕтересы в оргlшФ( власти и

управлениJl, оргaш{изацил( по вопросам, oTHeceHHbIM Уставом к компетенции
педiгогического совета.

4.15. Компетепция управJlяющего совет4 порrцок его формировzlниJl, срок полномоц.rй
и порядок деятельности :

4.15.1. К компетенции упршляющего совета относится:
- рассмотение вопросов, внесение предJIожений матерпlшьЕо-технического обеспечения и
оснащеЕия Учреждения;
- привлечение для осуществления уставной деятельности Учрежления допоJIнительЕьD(
источников финансового обеспечения и материальньtх средств;
- конlроль за целевым использовlшием внебюджетньrх средств;
- рассмотрение ежегодного отчёта о поступлении и расходовalнии внебюджетrrьrх средств;
- рассмотение и выработка предложений по улуlшению работы по обеспечению питанием
и медицинскому обеспечению обучдощихся и работников Учрелсдения;
- рассмотреЕие жшrоб и заявлений, поступивших от обучающихся, ю( родителей (законньпt
цредставителей) или педагогов на действие (бездействие) педагогического коJшектива на
нарушение Устава Учреждения отдельными обуlающимися;
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- согласование по представлению диреIсгора Учре>tце"ия орг:lнизации опытно-
экспериментаJIьной работы; создание в Учреждении общественньл< (в том .п,rсле детск}fх и
молодежньrх) организалий (объединений);
- внесение предложений по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения;
- согласование режима работы Учрежления, программы развития Учреждения и целевьD(
инновационных прогрalмм, введения (отмены) единой школьной формы одежды для
обуlающихся, бюджета Учреждения, положения о порядке и условил( распределения
стимулир}.ющих выплат работникам Учреждения, ocHoBEbD( локальнь,D( актов по
организации деятельности Учреяqдения;
- иные фlткции, определяемые цеJими, задачами и содерж rием уставной деятельности
Учреждения.

4.15.2. В состав управляющего совета входят З работника Учреждения,4 представителя
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу.rающихся, 3 представитеJuI
обуlающихся 9-11 классов. .Щиректор Учреждения входит в состaв упрlвJuIющего совета в
обязательном порядке (обязательное ч.гlенство). Работники Учр>rцения д;rя работы в
управляющем совете выбираются на общем собрании сроком на 3 года.

Представители родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних
обучающихся вьцвигztются на Совете родителей и }тверждzlются на общем собрании
родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних обучаощихся Учреждения
сроком на 2 гол.

Представители обучающихся Учреждения избираются на Совете обучающихся
Учреждения сроком на 2 год.

На первом заседarнии управляющий совет избирает председатеJIя и заместитеJIя
председатеJIя, который исполняет фlпкции председателя в слrIае его отсугствия, ,Щирекгор
Учреждеяия и члены управляющего совета из числа обучающихся, не достипших l8 лет, не
моryт быть избраны председателем или заместителем председателя управляющего совета.
.Щля ведения протоколов избирается секретарь

4.15.З. Заседания управJIяющего совета проводятся не реже 4 раз в год. Управллощий
совsт считается полномочвым принимать решения при Емичии на заседании 3/5 его членов.
Каждый член управляющего совета имеет один голос, решениJl упрilвJIяющего совета
прЕнимаются открьIтым голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет
право решающего голоса при равенстве голосов в упрiвJlяющем совете. Внеочередные
заседания управJIяющего совета созываются председателем управJIяющего совета или
директором Учреяцения.

4.'t5.4, Решения управJIяющего совета оформляются протоколом, в котором

фиксируется ход обсукдения, принятие решений и разЕогласия. Протоколы по.щIисывают
председатель и секретарь управляющего совета. Решения управJIяющего совета после

угверrlцения дирекгором Учрежления являются обязательньь.lи дJIя испоJIнения всеми

гiастниками образовательньD( отношений. Решения управJIяющего совета не могут
противоречить настоящему Уставу, лействующим нормативным ilKTzlM.

4.15.5. Управляющий совет разрабатывает и }тверждает локtlльные и иные правовые
акты Учреждения по вопросам, которые отнесены Уставом к искJIючительной компетенции

управJшющего совета. Согласовьвает локalльные акты, которые отнесены Уставом к
совместной компетенции упрalвJIяющего совета и других оргaшов }тIравления.
Управляющий совет разрабатывает, принимает и дает предложения Учредителю и
р}.ководителю Учреждения по вопросtм управлениrl Учрехсдением.

4.1б. В целях учета мнения обуrающихся, родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросallt{ управления
Учреждением и при принятии Учреждением локальньтх нормативньIх alKToB, затагивающих
их права и законные интересы, по инициативе обу.{ающихся, родителей (законньп<

представителей) несовершеннолетнпх обl^rающихся и педiгогпtlеских работников:
- создzlются Совет обучающихся;
- Совет родителей (законньн представителей) несовершеннолетншх обуrаюпдrтхся;
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- могут деЙствовать профессиональные союзы об}л{ающихся и (или) работников
Учреяцения.

Мнение орmнов, указанных в настоящем пункте, учитывается при приЕятии локмьньD(
нормативньD( актов Учреждения, затрагивающих права обуrающихся и работников
Учреясдения, а также в иньD( сJцлаях, предусмотенньтх действующим з:жонодатеJьством об
образовании.

4. l7. Совег родителей (законньп< представителей):
4.17.1.CoBeT родителей (закоттньо< представителей) избирается на общем собрании

родителей (законньrх представителей) обуrающихся.
4. l 7.2. Фунюrии Совета родителей (законньо< представителей):

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса,
совершенствоваltию материаJIьно-технической базы Учреждения;
- вносит предложения в любые органы сalti.rоуправления, адtrинистрацию Учрехцепия
и Учредителю о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- вносит рекомендации и предJrожения об изменении и дополнении док)ь{ентов Учреждеlия,
регламентирующих оргalпизаIмю образовательного процесса по создzlпию оптимальньD(
условий для обуrения и воспитания обу{ающихся, в том числе по укреплению их здоровья
и организаIии питalния;
- контролирует целевое использование внебюджетных средств администацией Учреждепия.

4.1 7.3.,Щеятельность Совета родителей (законньп< прдставителей) Учреждения
реглtlI\rентируется положением о совете родителей (законньп< предстalвителей).

4.18. Совет обl"rающихся создается по инициативе обуrающихся Учреждения и
явJlяется формой их общественной самодеяtельности. Совет обуlающихся может
представJIять интересы всех или части обlчшощихся Учреждения.

В фуъкчии Совета обуrающихся входит )п{ет мЕения обучающихся при приttятии
Учреждением локilльных нормативньD( актов, непосредственно затрагивающrл< прiва
и интересы обучающихся, изучение запросов обучающихся, доведение до сведения
администации и организация конкретной работы по их удовлетворению, сохранеЕие
и приуN!ножение школьньD( традиций, ре{rлизация прогрчl}tмы развития Учреждения, другпе
вопросы, относящиеся к компетенции Совета обучающихся.

4.19. В целях урегулированиJr рzц}ногласий между )пrастниками образовательньD(
отношений по вопросzlм реarлизации права на образование, в том числе в случaшх
возникновения конфликга интересов педагогического работника, применения локalльньD(
нормативньtх актов, обжа.ltования решений о примевении к обуrающимся дисциплицарного
взыскания, за искJIючением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения
в Учреждении создается комиссия по уреryлировfirию споров между riастникlми
образовательньгх отношений (далее-комиссия).

14.19.1. Комиссия создаsтся приказом дирекIора Учреждения из рzвного Iшсла

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолегних обуrаощихся и
представителей работников Учрежления в количестве не менее трех человек от каждой
стороны.

14.19.2. ,Щелегирование представителей участников образовательньrх отношений в
cocTzв комиссии осуществляется соответственно общешкольньпr{ родlтельским собранием и
общим собранием работников Учреждения.

l4.19.3. Срок поrпrомочий комиссии - один год.
14.19.4. .Щосрочное прекращение полIiомоtшй члена комиссии предусмотрено в

следующих случаях:
l) на основании личного зaцвления члена комиссии об иск.rrючении из ее состава;
2) по требованию не менее 2/3 чтrенов комиссии, выраженIrому в письменной форме;
3) в случае прекращения членом комиссии образовательных ЕJIи трудовьD( отношений со
школой.

В случае досроtшого прекращения полномочий члена комиссии в ее состав

делегируется иной представитель соответствующей категории гIастников образовательньп<
отношений в порядке, установленном пункгом l 4. 1 9.2.Устава.
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14.19.5. Члены комиссии осуществJuIют свою деятельность на безвозмездяой осяове.
14,19.6. Комиссия избирает из своего состава председатеJrя, зarместит€JIя председатеJIя и

секретаря.
l4.19.'l. Координаuию деятельности комиссией осуществJIяет председатеJь,

избираемьй простым большинством голосов членов комиссии из Iмсла JIиц, входящю(
в ее состав.

14.19.8. При посryплении заявления от rпобого rlастника образовательньD( оттошений
комиссия осуществляет следующие функции:
l) рассмотрение жмоб на нарушение )п{астItиком образовательных отношений:
а) правил вн)ц)еннего распорядка обуrающихся и иньгх локatльных нормативньD( актов по
вопросaм организации и осущестыIения образовательной деятельности, устанавJшвalющих
требования к обрlающимся:
б) образовательньD( прогрzlпrм организации, в том числе рабочих программ гrебных
предметов, курсов;
в) иньп< локzlльньD( нормативньн zlKToB по вопросам реzцизации прaва на образование, в том
числе установления форм, периодичности и поряд(а проведения текущего контоJIя
успеваемости и промеж}точной аттестации обуlающихся;
2) установление наличия или отс)дствия конфликга интересов педагогического работника;
3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессионаrrьной этики
педzгогическими работниками;
4) рассмотрение обжмования решений о применении к обу,.rающимся дисциплинарного
взыскания.

14.19.9. Комиссия не вправе осуществJIять рассмотение и уреryлировirние споров
участников образовательных отношений с другими участник:llt{и отrrошений в сфере
образования федеральными государственньIми органами, органzrми государственной
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоупрirвленttя,
работодателями и их объединениями.

14.19.10. По итогам рассмоlрения заявлений участников образовательньD( отrrошений
комиссия имеет следующие полномочиJI:
l) установление наличия или отсуIствия нарушения участникzlI\rи образовательньп<
отношений локальных нормативньн актов по BoпpocaJtl реализшIии права на образование, а
также принятие мер по урегулированию ситуации;
2) принятие решения в целях урегулировiшия конфликта интересов педагоги.Iеского

работника при его нilличии;
3) установление наличия или отс}тствия Еар}шения норм профессиона.тьной этиlол
педагомческrх работrrиков, приЕятие при налиIми указанного нарушеЕия мер по
урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности
применения дисципJIинарного взыскalния;
4) отмена или оставление в силе решения о применении к об}п{ающимся д{сциплинарного
взыскания;
5) вынесение рекомендаций рд}личным участникzlм образовательных отношений в целях
урегулировlшия или профилакгики повторного возникновения ситуации, ставшей предt{етом
спора.

14.19.11. По результатам рассмотрения змвления }частника образовательньrх
отношений комиссия принимает решение в цеJIях урегулировllния разногласий.

14.19.12. В случае установлениJI факга нарушения пр:ва на образование комиссия
принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением
обязанности по устанению выявленньD( нарушений на обучающихся, родителей (законньл<

представителей) несовершеннолетних обуlающихся и (или) работников школы.
14.19.13. Решение комиссии принимается открьпым голосованием больrшлнством

голосов от общего числа членов комиссии, пршlявших }л{астие в заседании. В случае
равенства голосов решение принимается в поJьзу )^{астника образовательньD( отношений,
действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжаловшrия решения о
применении к обуrающемуся дисциплинарного взьiскания - в пользу обучающегося.
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l4.19.14. Решения комиссии оформляются протоколllми заседаний, которые
подписывzlются всеми прис}тствующими членап,lи комиссии.

14.19.15. Решения комиссии в виде вьшиски из протокола заседания в течение пяти
рабочих дrей со дня его проведения предоставJIяются з:IявитеJIю и лицу, на которого
комиссией возложены обязанности по устранению выявленньD( нарушений (в слуlае
установления факта нарушения права на образование), диреmору школы, а также при
нllличии залроса совету обу.rающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету
школы.

14.19.16. Решение комиссии является обязательньпrл дJя всех участников
образовательньш отношений в организации и подлежит исполнеЕию в срок,
предусмотенный 5,казанньlм решением.

4.20. В Учреждении функчионирует Совет профилактики - коллегиа.пьньй орган,
целью которого является планирование, организация и осуществление контоJIя за
проведением профилакт4ки социмьно опасных явлений (безнадзорности, правонарушевий,
антиобщественньrх действий) и социаJIьIIо опасных заболеваний среди r{ащихся, защиты ж
прiв и законньD( интересов в Учреждении.

4.21. Компетенция Совет профилакгики Учреlrцения, порядок его формяроваIrия, срок
полномочий и порядок деятельности.

4.21.1. К компетенции Совет профилакгики относится:
- создаЕие системы и организация работы по профилактике правонарушений;
- выявление и устрiшение причин и условий, способств5пощих безнадзорности
несовершеннолетних, совершению ими пресryплений, прarвоIrар},шений, антиобщественньп<
действий;
- обеспечение защиты прав и законньD( интересов несовершеннолетних;
- социлIьно-педагогическм реабилитация несовершеннолеп{иr(, находящихся в социaчъно
опасном положении;
- выявление и пресечение случаев воыIечения несовершеннолетних в преступЕую или
антиобщественн}iю деятельность;

- мониторинг состояния проблем прilвонарушений и употребления псtD(оактивньD( веществ
несовершеннолетних учащихся;

4.2|.2. В состав Совета профилакгики входят заместитель дирекгора по воспитательной
работе, педагог-психолог, педшог-оргilнизатор, гrитеJIя, инспектор оП,ЩН оМВ.Щ РФ по
Симферопольскому району, специ.rлист по социальной работе ГБУ РК кСРЩССС.IЩ{>,
председатель Совета родителей (законньп< представителей).

4.21.3. Состав Совета профилактики угверrцается ежегодно на период уlебного года
приказом директора Учреждения. Срок полномочий Совета профилакгики составляет одиЕ
год.

4.21.4. .Щеятельность Совета профилакгики планируется на текущий rrебньй год. Плап
работы обсуждается на заседании Совета профилактики и }тверщцается диреIФором
Учреяцения. В течение учебного года по мере необходимости в плЕlн могуг вноситься
коррективы.

4.21.5. Заседания Совета профилакгики проводятся в соответствии с планом работы
Совета профилакгики, но не реже одЕого раза в месяц. При рассмотрении вопроса о
постzlповке IIа внугришкольньй учет несовершеннолетнего, Еа заседание Совета обязательно
приглашать его родrrтелей. Внеочередное /чрезвьтчайное/ заседание Совета проводится,по
решению председателя Совета либо по инициативе не Meriee половины чjlенов Совета.

Заседание Совета является прilвомочным, если на нем прис}тствует более половины ее
членов. Решения принимЕlются простым большинством голосов членов Совgга
профилакгики, гrаствующих в заседании. В случае рЕвенства голосов голос председателя
является решающим.

4.2|.6. Решения Совета профилактики оформляются протоколом, в котоtrюм

фиксируется ход обсуждения, приЕятие решений и разногласия. Протоколы по,щIисываlют
председатель и секретарь Совета профилаюиlол.
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4.2|.7, Щежельность Совета профилакгиюr регламентируется положением о Совет€
прфилакгики.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И
ОБЯЗЛННОСТИ

5.1 . Участники образовательного процесса.
5.1.1. Участниками образовательного процесса явJIяются обучающиеся, родители

(законные представители) несовершеЕнолетних обу{ающихся> педагогические работrrики и
их представитеJIи, организации, осуществJIяюшtие образоватеJIьЕуIо деятеJIьность. Права и
обязанности участников образовательного процесса опредеJIяются Hopмallr{и действующего
законодательства Российской Федерачии, Республикн Крьш, настоящим Уставом, иными
локarльными нормативными актами Учреждения.

5.1.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществJIять свою деятельность
на основе увzrжения человеческого достоинств4 пр:в JIиашости на собствеIшое мнение и
свободное развитие, заботиться о сохрalнности и развитии у.rебно-материальной базы,
соблюдать режим работы Учреждения, выпоJIЕять настоящий Устав и требов:lния,
предусмоlренные локальными нормативными акгами Учрждения.

5.2. Обучающиеся имеют право на:
- предоставление условий для обучения с учетом их психофизического развития и состояния
здоровья;
- }ъажение человеческого достоинства, защиry от всех форм физического и психического
насллия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выр:DкеЕие собственньтх взгJIядов;
- письменное обращение к администрации Учреждения по вопросу о выборе элективньD(
(избираемых в обязатgльном порядке) и факультативньrх (необязательньD( дlя дЕtнного

уровня образования) курсов, модулей учебных предметов, курсов, дисциплин при наличие
необходимой материмьно-технической и кадрового обеспечения;
- }пtастие в управлении Учреждением в порядке, устаноыIенном Уставом;
- пользов.шие лечебно-оздоровительной инфраструкгурой и объекгами спорта Учреlкдения;
- поощрения за успехи в учебной, физкульryрной, спортивЕой, общественной, науrной,
творческой, экспериментмьной и инновационной деятельности;
- посещение мероприятий, проводимьD( в Учрежлении;
- иметь иные права в соответствии с положениями действ}тощего законодательства.

5.3. Об1^lающиеся обязаяы:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполIlять индивидуальпьй

учебный план, в том числе посещать предусмотренные 1"rебньпrл планом йJм
индивидуальным учебным планом 1^lебные занятI4я, осуществJIять сIlмостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в paMкarx

образовательной программы;
- вьшолнять требования Устава Учреждения, правил внугреннего распорядка и иньD(

локальньD( актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к IrpzlBcTBeHHoMy,

д)D(овному и физическому развитию и с{lмосовершенствовzrнию;
- уважать честь и достоинство других обгrающихся и работников Учре>lцения, не создавать
препятствий для полrlения образоваяия др)тими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- постоянно носить форму устiшовленного Учреждением образца (вид которой закреIlляется
в локальном акге Учреждения);
- за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внуц)еннего распорядка и
иньD( локilльньD( нормативньп zlKToB по вопрос,м организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся мог}т быть применены меры
дисциплинарного взыскания в соответствии с нормztми действующего законодательства.
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5.4. Обучаощиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могуг бьпь отчислены из
Учрещдения по решению педагогиЕIеского совета УчрежденЕя за неодlокрапlо совершенные
грубые нарушения Устава Учреждения. Грубьтм нарушением Устава Учреждения признается
нарушение, которое повлекJIо или реЕrльно могло повле!ь тяrс(ие последствия в виде:
- причинения ущерба здоровью и жизни обуlающегося, сотрудников, посетителей
Учреждения;
- причинения ущерба имуществу Учреяtдения, обучшощихся, сотудников, посетителей;
- дезорганизации работы Учрехцения KtlK образовательного r{реждения.

5.5. Разрешается привлекать обучающихся без их согласия (несовершеннолетнID(
обучающихся без согласия их родителей (законньп< представителей) к общественно-
полезному туду, не предусмотренному образовательньшvи програIrмами.

Обучающиеся обязаны поддерживать чистоту и порядок в образовательной
организации, а также с учетом возрастньн и психофизических особенностей ylacTBoBaTb в
общественно-полезном туде, предусмотренном образовательной программой (высадка
деревьев или цветов на пришкоJlьной территории, оформление школьной площадки иJIи
класса к мероприятию, создание театральньгх костюмов, помощь в музее и библиотеке),
Школа вправе помогать гIеникzlм в организации их добровольческой деятельности.

5.6. Принужление обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе в политические партии, а тiкже принудительное привлечение их к деятельности этих
объединений и }пlастию в агитационньD( кzlI\,tпаниях и политических акциях не допускается.

5.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся имеют
преимуществеЕное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Оlш
обязаны заложить основы физического, нравственного, интеJшектуального рд}вития
лиtшости ребенка.

5.8. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образовalния, с учетом
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссий, формы полу.rения образовапия и

формы обучения,
- письменно обращаться к администации Учреждения по вопросу о выборе элективньD(
(избираемьп< в обязатеrьном порялке) и факультативньrх (необязательньD( для данного
уровня образования) курсов, модулей уlебньrх предметов, курсов, дисциплин при нrtличие
необходiмоЙ материально-техническоЙ и кадрвого обеспечения;
- дать ребенку начмьное общее, основное общее, среднее общее образование в семье.
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законньг<
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обr{ения вправе продолжить
образование в Учреждении. Формы контроJlя образования в семье опредеJuIются
Учреждением на основе локальньrх актов;
- знакомиться с Уставом Учрея(дения, лицензией на осуществление образователъной
деятельности, со свидетельством о государственной аrо<редитации, с у,rебно-программной
докумеIrтацией и другими док}ментrlми, регламентир}.ющими оргalнизацию и ос},ществление
образовательной деятельности в элеIсгронном виде или в экстаординарных слrIаях в
брrажном виде;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми метода]ии обучения и воспитанпя,
образовательньь,tи технологиями, а также с оценкaми успеваемости своих детей;
- защищать права и закоЕцые интересы своих детей;
- получать информацию о всех видах пл{lнируемых обследований (психологических,
псю(олого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение таких обследований иJп,I

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участuя в них, поJryчать
информачию о результатах проведенньгх обследований своих детей;
- приЕимать )п{астие в управлении Учрехс,дением в форме, определенной настоящим
Уставом;
- присугствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией,
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, по.тгуrенньо< по результатzlм
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обследования, высказывать свое мнеIlие относительно предлагаемьD( условий дIя
организации обгIения и воспитiшия ребенка;
- использовать не запрещенньlе зlконодательством Российской Федерации и Республики
Крым способы защиты прав и законньгх интересов;
- обжа.повать решения Учретс,цения о применении к обrrающимся дисциплинарного
взыскания;
- направJIять администрации Учреждения обоснованные обращеЕия о применении к
работникам, нарушalющим или ущемJlяющим права обу"rаощихся, родителей (законньп<
представителей) несовершеннолетних обу.rающихся, д,lсциIIJIинарньп< взыскакий.

Такпе обращения подлежат обязательному рассмотению администрацией Учреждения
с привлечеЕием обl^rающихся, родителей (законньu< предстазителей) несовершеннолетних
обучающихся.

5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу.rаощихся обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать пр€вила вн)преннего распорядкъ локмьньD( нормативньц zlKToB, которые
устtlнавливают режим занятий, порядок регламентации образовательIrьIх отношеrтий ме>r<ду

Учреждением, обучающимися и их родителями (законными предстtlвитеJIями) и оформление
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучаюutихся и работников Учреждения, осуществJIяющих
образовательную деятельность, а также учебно-вспомогательного и обсrгуrкивающего
персона.па Учреждения;
- пок:вывать ребенку полоrюrтельный пример выполнения гражданских, трудовьD( и
семейньrх обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
- нести материальн}то ответственность за порчу имущества Учреждения иJIи личного
имущества других обучающихся и работников Учрежления в устЕlновленном
законодательством порядке;
- Еести ответственность за ликвидацию zlкадемической задолженности обуrающимся в
течение учебного года в случае перевода его в следующий кJIасс условно;
- нести ответственЕость в сJIr{ае халатного отItошения иJш )л\{ыuшенного неисполнецйя
родителями (законньпr.rи представитеJIями) своих родитеJIьских обязанностей, которые
повлекJIи действий ншrосящий вред физическому или психическому здоровью друr,}rх

участников образовательного процесса;
- вьшолнять другие обязанности в соответствии законодательством Российской Федерации в
области образования.

5.10. Иные права и обязанности родителей (законньо< представителей)
несовершеннолетних обуrающихся устанавливilются зllконодательством об образовшrии
Российской Федерации и Республики Крьп.t, иньпrrи законzми Российской Федерации и
Республики Крьrм, локальными нормативными акгами Учреждения,

5.1 l. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей рдители (законные
представители) несовершеннолетних обучшощихся несут ответственность,
предусмотренную лействующим зiцонодательством.

5.12. По инициативе Учреждения или родителей (законньгх представителей) друпае
права и обязанности родителей (законньп< представителей) обуlающлrхся в Учреждения
мог}т закрепJuIться в договоре, которьй не может противореrшть зiжопaм Российской
Федерации и Республики Крым, настоящему Уставу.

5.13. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют прitво
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечаюцие
квшификаtионным,гребованиям, указанным в квшrификачионньгх справочниках, и (иля)
профессионаlьньlм стандартitм.

К педагогической и иной тудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по
основzlниям, устzlновленным трудовьш зalконодательством Российской Федерации.
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Учреrкдение формирует аттестационные комиссии дJIя проведения аттестации
педагогllческих работников в целях подтверждения соответствия педагоrическю( работников
занимаемым ими должностям.

5.14. Прием на работу в Учреждение педiгогических и иньо< работников осуществJIяется
в соответствии с действующим законодательством.

5,15. Педагогические работники Учреяцения имеют права, свободы и социальные
гарантии, предусмотенные законодательством Российской Федерации.

Педагогические работники имеют прiво Еа:
- выбор и использование педагогически обоснованньD( форм, средств, методов об)п{ения и
воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обrrеЕия
и воспитания в соответствии с действующим законодательством;
- выбор )п{ебников, уtебных пособий, материilлов и иньIх средств обу.{ения и воспитания в

устaшовленном з{жонодательством порядке;
- участие в разработке образовательньгх прогрrrмм, в том числе учебньD( планов,
кzrлендарных уIебньD( графиков, рабочих )пrебньн прогрzlмм предметов, курсов, дисциIIJIин
(молулей), методических материarлов и иньD( компонентов образоватеJIьньD( прогрiмм;
- осуществление на)^шой, науrно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, )п{астие в экспериментчrльной и межд}тrародной деятельности, разработках и
внедреЕии инноваций;
- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами Учреlцения, а
также доступ в порядке, установленном локальньIми нормативItьми акrами Учреждения, к
информационно-телекомм)д{икациоЕIIым сетям и базам данньп<, }л{ебньп{ и методическим
материмЕlм, мрейным фондам, матери!rльно-техническим средстмм;
- },'.{астие в упрЕlвJ]ении Учреждением, в том числе в коллегимьньD( органaц упрiвления, в
порядке установленным Уставом;
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;
- объединение в общественные профессионtlльные орг{lнизации в формах и порядке,
которые установлены законодательством Российской ФедерацшI;
- обращение в комиссию по урегулцрованию споров между участниками образовательньп<
отношеrrий;
- запlиту профессиона.пьной чести и достоинства;
- справедливое и объекгивное расследование нарушения норм профессиона.lьной этики
педагогических работни KoBl
- сокращеIrную продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профессиональное образовшrие по профиrпо педагогической деятельности;
- ежегодЕьй основной удлиненньй оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
определяется правительством Российской Федерации.

5. l6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию преподаваемьж rrебных предметов, курсов, дисциIшин
(молулей) в соответствии с 1тверждеяной рабочей програ]имой;
- нести ответственность за ненадлежащ}ю реализацию образовательньD( прогрzlмм, у.rебньп<
плЕшов, за качество учебно-воспитательного процесса;
- соблюдать правовые, нрzlвственные и этические нормы, следовать ,гребовшrиялr

профессиональной этики;
- yBzDKaTb ЧеСТь и достоинство об1..lаюlпихся и других участников образовательIrьD(
отношений;
- развивать у обуrающихся познавательн}.ю аIсгивпость, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к туду и жизЕи
в условил( современного мира, формировать у обуrающrrхся KyJbTypy здорового и
безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образовшrия

формы, методы обучения и воспитания;
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- rмтывать особенности психофизического развития обrIаощихся, состояние их здоровья,
соблюдать специаJIьные условия, необходимые дJIя получения образоваЕия JIицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходrмости с
медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходIIть аттестаIию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с тебованиями зaшонодательства предварите.lьные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередЕые
медицинские осмоты по напрiвлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу{ение и
проверку знаний и навыков в области охрzlны труда;
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего lтудового распорядка требования
иньIх локмьных нормативньD( aжтов.

5.17. Права и обязанности педагогических работников Учреждения распросlранJIются
также на иньD( работников Учреждения, но ToJrьKo в части прав и обязанностей, не связzшньD(
с педагогиtIеской деятельностью.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1 . Собственником имущества Учреждения является Учредитель.
6.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепJIяется за

Учреждением на лраве оперативного управления в соответствии с Граждалским кодексом
Российской Федерации.

6.3. Земельный yracToK, необходимьй для осуществления устilвной деятельности
Учреждения, предостiшJulется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в
порядке, установленном действутощим зaжонодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за
ним в пределах, устчlновленных законодатеJIьством, в соответствии с устarвными цеJIями
деятельности, заданиями собственника и нaвначением имущества.

6.5. Исто.+rики формирования имущества и денежньD( средств Учреждения
опредеJuIются действующим законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения явJIяются:
- бюджетные ассигнования;
- регуJIярные и единовременные поступления от Учредителя;
- доходы, поJrучаемые от имуцествa' закреплеЕного за У.rреждением на праве оперативного

уIIравления;
_ доходы, поJDленные от использования закрепленного имущества;
- добровольные пожертвовчlния и им)лцественные дарения;
- другие, не запрещенные законодательством посту[леЕия.

6.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его бшrансе и
использ)лотся для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвиrrслмое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретёшIое за счёт
средств, вьцеленньD( ему за счёт средств бюджета на приобретение этого иIчt},Iдества, а также
нЕrходящееся у Учреждения особо ценное.щижимое имущество подлежит обособленному

учёту.
Виды и перечень особо ценного им)дцества определяются в соответствии

с действующим законодательством.
6.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать иNf},Iцество, закрепленное за ним на прaше оперативного

управления;
- обеспечивать сохранность и использовaшие имуществ4 закреплеЕного за ним на праве
оперативного управления, строго по целевому назначению;
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- не доrryскать ухудшения технического состояния закреллённого на праве оперативного
управления имущества (это требование не распросц)аняется на ухудшенЕя, связчtнные с
Еормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществJIять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления
им)лцества с возможным его улучшением;
- осуществJIять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,
закреIшенного на праве оперативного управления.

Учреж.цение несет ответственность в установленцом законом поряд(е за сохранностъ и
эффекгивное использование иIчfуIдества, закрепленного за Учрех<дением.

6.8. Учрея<дение имеет прtlво в сл)чае износа в устаноыIенном законом порядке с
согласия Учредителя списывать с баланса находящееся в оперативном упрaвлении
оборудование, сооружениJl и иное имущество.

б.9. В соответствии с предусмотренпыми настоящим Уставом основньши видzми
деятельности Учрехцения и на основании ведомственного перечня муниципальньD( услуг
фабот), оказываемьIх (выполняемьгк) Учреждением, Учредителем формируется п

уrверждается муниципальное задaшие дJIя Учряqдения.
Финалсовое обеспечение выполненЕя муниципального задzlпия Учреждением

осуществпяется в виде субсидий из бюджета Республики Крьпr.r, из бюджgга муниципмьного
образования Симферопольского район на финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения м}ъиципального задания.
Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципчrльного

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем
изменеяии муниципального задilния.

6.10.Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,
предоставленных Учреждению на выполнение м).ниципаJIьного задilния, могуг бьпь
предоставлены Учреждению и использованы в очередном финансовом году на те же цели в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.1l. Учреясление на основании договора (соглашения) впразе передать иной
организации полномочия по ведеrrию бюджетного, нмогового )л{ёта и формированию
бюджетной отчётности.

б.12. .Щоходы Учреждения поступalют в его сzlмостоятельное расrrоряжение и
использ}.ются для достижения целей, ради которых создано Учреждение. Учреждение ведёт

учёт доходов и расходов от приносящей доход деятельности.
6.13. Учрежление осуществляет операции с посryпающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствzlми через счета, лицевые счет4
открываемые в порядке, устilновленном зЕlконодательством Российской Федерации.

6.14. Учреждение устанitвливает заработную плату работников в зalвисимости от их
квалификации, сложности, количества, качества и условий вьшолняемой работы, а тzжже
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и
стиNrулир},ющие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрительные выплаты).

6.15. Учреждение в соответствии с действующим законодательством впрlше получать в
качестве дара или пожертвовzшия имущество, не оrрzшиченное для испоJIьзования в
грФкдаЕском обороте или Ее изъятое из граждzlнского оборот4 отвечающее цеJшм
деятельности Учреждение, определенным настоящим Уставом.

6.16. Учрехtление впрzве выступать арендодателем и арендатором имущества на

условиях и в порядке, устitновленном действующим зzжонодательством.
В слуrае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого

имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему на приобретение такого
имуществ4 финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуIцестыIяется.
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6.17. Учреждение может окiвывать физическим и (или) юридическим JIицам платцые
образовательные услуги, а также осуществJlять приносящую доход деятельность, указанную
в разделе 2 настоящего Устава.

6.18. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по
назначению им)лцество, закрепленное им за Учреждением либо приобретёнвое
Учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему Учредителем на приобретение этого
имущества.

6,19. Учреждение не впр:ве размещать денежяые средства на депозитах в кредитньц
организациях, а тaжже совершать сделки с ценными бумагами, не впрчrве саIt остоятеJIьно
привлекать кредиты, предоставJrять гарztнтии, поручительства, принимать на себя
обязательства третьих лиц.

6.20. Крупная сделка может быть совершена Учреlкдением только с согласиJl
Учредителя.

б.2l . Учреlцение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оперативного управления имуществом, KalK закрепленным за ним, так и приобрегённьпr4 за
счет доходов, полгrенньD( от приносящей доход деятеJIьности, за иск.пючением особо
ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением }IJIи приобрстённого
Учреждением за счёт вьцеленных средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Утеждения.

7. ПОРЯДОК ПРИIIЯТИЯ ЛОКЛЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,
РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬIЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

7.1. Учреждение принимает локlцьные нормативные акIы, содержащие нормы,
реryлирующие образовательные отношения (далее-локальные Еормативные аrсгы), в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, устilновленЕом настоящим Уставом.

7.2. В Учрежлении действуют следующие виды локzlJIьньD( нормативньD( llKToB:
положения, программы, планы, прtвила, приказы, инструкции, }тверждеЕные в

установленном порядке, расписания и графики.
7.3..Щля обеспечения уставной деятельности Учреtкдевие может принимать следлощие

лок{IJIьные акты:
- организационные документы (договор с Учредителем; положения; должностные
инструкции работников; коллективный договор; штатное расписание; правила внугреннего
трудового распорядка);
- распорядительные док}менты (приказы, распоряжения, инструкции);

- информационно-справочные документы (протоко.lш, планы, отчеты, справки, :tкты,

докJIадные и объяснительные зzшиски, письма, телеграммы и телефонограммы, договоры,
трудовые соглашения, контр:кты и др.).

- локЕlльные нормативные акты, реryлируюпше деятеJIьность Учреждения (права и
обязанности уr{астников образовательного процесса, организацию образовательной
деятельности, деятельность органов общественного сalмоуправлеЕия, порядок работы со
школьной док}ментацией, методическую работу педагогов, исследовательск},ю деятельность
обучающихся, оргtшизацию внутришкольЕого контоJIя и оценки качества образования,

устаЕавливzlющие стаryс стуктурньrх подразделений Учре>lцения (при на.llичии), доступ в
сеть Интернет, хозяйственн}то деятельность Учреждения и др.)

7.4. Лока.пьные нормативные акты }тверждаются приказом дирекгора Учреr(ден}tя.
7.5. При принятии локальных норматttвных актов, затрzгиваюIrшх права обуrающихся и

работников Учреждения, вкJIючful рабочую программу воспитания и калепдарпьй план
воспитательной работы, учитывается мнение совета обуrающихся и совета родителей
(законньо< представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительного оргшrа работников УчрежденЕя.
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7.6. Коллекгивным договором, соглашениями может бьггь предусмоцено принJIтие
локaUьньD( нормативньж актов, содержащих нормы тудового правц по согласовalпию с
предстzвительньш органом работников Учреждения.

7.7. .Щиректор Учреждения перед принятием решения об утвержлении локального
нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей
(законньп< представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения,
направJlяет проект локального нормативного акта, принятьй соответствующим
коJIлегиальным органом согласно настоящему Уставу, и обоснование по нему в совет
обуrшощихся, совет родителей (законньп< предстalвитепей), а также в поряд(е и в сJIгIаях,
которые предусмотены lФудовым законодательством 

- 
в представитеJIьный орган

работников Учреждения.
7.8. Совет обrrающихся, совет родителей (законньгх представителей),

представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня
полуlения проекта указанЕого локzlльного нормативного акта нzшравJIяет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

7.9. Решение совета обуrающихся, совета родлтелей (законньut представителей),
представительного органа работников Учрежления в части формировatния мотивировalнного
мнения по проекгу локального нормативного акга принимается открьпым голосованием и
считается принятым, если за него проголосов:цо большинство участников собрапия и при
этом в заседании участвовало не менее пятидесяти процевтов от общего Iшсла )п{астников

совета обучающихся, совета родителей (законньrх представителей), представительного
органа работников Учреждения соответственно.

7.10. В случае если мотивировiшное мнение совета обучаюпшхся, совета родителей
(законньп< представителей), представительного органа работников Учреждения не содержит
согласия с проектом локального нормативного аюа либо содержит предложеЕия по ею
совершенствованию, дирекIор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение
трех дней после полуt]ения мотивированного мнения провести дополнительные

консультации с советом обу.rающихся, советом родителей (законньп< предстазителей),
предстzlвительньтм органом работников Учрехцения в цеJIях достиженпя вз{lимоприемлемого

решеЕия.
7.1l. При не достижении согласия возникuIие разногласия оформляются протоколом,

после чего директор Учреждевия имеет право принять лока,rьный нормативный акт.
7.12. Нормы локilльньж нормативных акгов, )худшalющие положение об)чающихся

или работников Учреждения по сравнению с устirновленным законодательством об
образовшrии, 1Фудовым законодательством положением либо приЕятые с нарушением

установленного порядка, не применяются и подJIежат отмене Учреждением. Отмена
локzшьного нормативного акга оформляется приказом директора Учреждения.

7.13. Внесение изменений в локальные нормативные акты в цеJIлr( rD( приведения в
соответствие с законодательством, а также испраыIения допущенньD( технических ошибок
ос)лцествляется прикzвом директора Учреяцения без yreTa мнения Совета обучающихся,
Совета родителей (законньп< представителей), представительного органа работников
Учреждения.

8. рЕоргАнизАция, ликвимция и
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учрежление реорганизуется в порядке, предусмотренном действуюltlим
законодательством, или по решению суда.

8.2. Изменение типа Учреждения ос)дцествJuется в порядке, устtшовленном
действующим законодательством.

8,3. Принятие решения о ликвиддIии и проведение ликвидации Учрехцения
осуществJIяются в порядке, уст:lновленном Учредителем.
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8.4. Ликвидация иJш реорпlнизация Утеждения, изменение типа Учреясдения, есJIп

указанные мероприятия препятствуют прдоJDкению освоения об}^iающимися
образовательньD( программ, Ее может бьmь прведена до оконч:lния учебного года.

8.5. Слl^rаи и порядок внесения изменений в Устав Учржления опредеJIяем
Учредитель.

8.6. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав }тверждаются Учредителем и
подлежат государственной регистации в порядке, прдусмотренном действующим
законодатеJIьством Российской Федерации.

8.7. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступirют в сиJrу для третьж лиц с
момента их государственной реrистации, а в случarях, устilновленньD( действующим
законодательством Российской Федерации, с момента уведомления о таких изменениD(
государственного органа, осуществляющего государственнуIо регистрацию юридических
лиц.

8.8. По всем вопросll}r, не урегулировlшным Еастоящим Устазом, Учрехqдение

руководствуется действующим зltконодательством Российской Федерации и Республики
Крым, решениями Учредителя, решениями оргrlнов местного самоуправления и органов,
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