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пояснительная записка

МБоУ <Молодежненск!tя школа Ns2) является базовьrм центром с 2015 года.с 
лбазовьтм ценцом сотрудничают общеобразовательные учреждения Симферопольского

района.

л основная роль в проведении мероприятий принадлежит базовому центру.
ответственный за работу по данному напрttвлеЕию - диреюор и заместители лиректораМБоУ кМолодежненскzul школа Ns2).

план работы составляется в начале учебного года" угверждается диреюоромМБоУ кМолодежненскtul школа Ns2D и директором муниципального МБОУ !О(IЦЮТ).
все мероприятия, представленные в данЕом плане, проводятся на базе МБоу

кМолодежненскм школа _}ф2)). В мероприятиях принимalют участие, как учителя МБОУкМолодежненская школа Ns2D, так ' yrrr."n" обiазо"аrельньп. 1..rрежденийСимферопольского района.
БазовыЙ центр несеТ oTBeтcl.BeHHocTb за обеспсчение единства и преемственности усилий в
сфере образования, воспитания и повышения качества образо"чr"п"""о уa,.lу..

Itелu dеяmutьносtпч базовоzо ценлпра:
- создание и поддержка единой системы уrебной, воспитатеrьной и методической работы;_ повышение уровня профессиона,тьной компетентности педагогических кадров.

Заdачu:
- создание единой информационно-образовате-lьной среды д,,]я обеспечения образовательной
деятельности;
- обеспечение доступности качественного образования при эффекгивном использовании
ресурсов образовательньrх учреждений;
- организация работы с молодыми и малоопытньIми педагог{lми в районе;
- обобщение и распространение передового педагогического опыта.

!еятельность базового uентра МБоУ <Молодежненская школа Ns2))
основе требований следующих нормативных документов:- Констиryrдия РФ;

осуществляется на

- Федераlьный закон <Об образовании в Российской Фелерации> от 29.12.2012 Ns 27j-ФЗ (с изменениями);
-л__ Концепция модерЕизации системы общего образования Ресrr}блики Крьтм на 2014-20l7 годы, утвержденная решением коллегии МинистЪрства образования, 

"uy*" 
n молодежи

Республики Крьтм от 26.08.20l4г. Jф 2/5;
приказ Министерства образования, науки и молодежи Крьгм от 06.10.2015г. JФ 993

<Об организачии работы ресурсных, опорных и базовых ценrров в 2О15l20lб учебном го,tу>;

] приказ Управления образоваяия адь{инис,rрации Симферопольского районаРеспублики Kpbb,r от 2З.08.202lг. }ф 63l (об организации работьi ресурс"о.о и базовьrх
шентров в 202112022 у.rебном голу>;
- Типовое положение о центре фесурсном, опорном, базовом), }"Iвержденное решением
ученого совета КРИППО;
- Положение о базовом чеятре МБОУ <Молодежненская школа Ns2 >

Каdровое обеспеченuе:
в 202112022 учебном голу МБОУ кМолодежненскм школа Nэ2> утомплеюованапедагогическими кадрами - 49 работников (из них 2 совместителя). В том числе:
- пенсионерьт -5,
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- молодые специалисты до 3-х лет - 2,

- в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет - 1.

образовапе.пьный уровень пеiаzоzов tuкольl :

- высшее образование - 48 человек,
- срелнее специальное образование l человек,

качесmвенньtй с осtпав пedazozoB :

- имеют высшую категорию - 24;

- имеют первую категорию - |2.

МетодическаЯ тема работЫ базовогО центра: кСовершенствОвание качества образования,

обновление содержания и педzгогических технологий в условиях работы по ФГоС),

Цель:
фелера,T ьньтх

азовательньtх
. создание едиЕого образовательного прострiiнства для реаJIизации

государствеIrньн образоваiельных стандартов с учетом возможностей обр

организаций округа;
. создание центра методической работы по из)п{ению педагогических инновации в

системе обrцего образования, учебной базы методической службы школьного окрга,

Задачи:
. способствовать созданию необходимых условий для обеспечения доступности качества

общего образования обучающихся независимо от места жительства при введении ФГОС;

. создать необходимые условия при введении ФГОС для достюкениJI современного

качества общего образования путем обеспечения активного взаимодействия образовательных

организаций округа! построения личностно-ориентированного образовательного процесса,

создаюUlегО среду длЯ построениЯ ученикоМ собственной траектории образования;

. эффективно использовать материальные, кадровые управленческие, финансовые ресурсы;

о обеспечить пространственную доступность и качество образовательных услуг;
о обеспечить условия для развитиJI на)лно-методической, исследовательской и проектной

деятельности, внедрения инновационных процессов в образовательные гIреждения

:ЧЖ;:""-JJ}му поддержки талантливых детей через проведение инТеЛЛеКТУаЛЬНЫХ

марафонов, исследовательской деятельности, конкурсов. олимпиад;

. сохранить и укрепить здоровье школьников, дошкольников;

. продолжить рабоry по обмену опытом образовательных у,tрежлений условиях перехода

на ФГоС ооо.

прогнозируемые результаты сетевой методической работы в базовой школе:

. создание модели непрерывного повышения квапификации педагогических кадров;

. осуществлениенаучно-исследовательскойдеятельности педагогов;

. создание едино1,() методическогО пространства, устойчивьтх
близлежащими общеобразовательными учреждениями;
о формированиеинформачионнойкультурыпедагогов;
. совершенствование профессионмизма и педагогического мастерства

повьrшение профессионшlьной компетентности педагогов планируем через

. мастер-классы;

. методическиесеминарь];

. методические дни;

. научно-практические конференuии;

. тренинги;

. методические консультации как групповые, так и индивидуальные;

. проблемно-тематическую работу с учителями методических объединений,

связей между
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Основныуи направ.пениями деятельности базового центра на 202l/2022 ччебный год
явJlяются:

. ИнфорNtационно-анмитическоенаправление.

. Организационно-методическоенаправление.

лъ
п/п

Наимеяование меропрIiятпя Срок
llсполнения

ответственшый
исполнитель

П;lаrrируеuы
и .,tblaI,

I. Информачионно-анаjlитпческое нап paB.-IeHIle
l внесение изменений в

лок€lльнъJе акты.
в течение

года
отв. за БI_{

1 Подготовка и перелача МБОУ
ДО к[ЦЮТ> информаuии о
работе БI l, о семинарах, мастер-
кJIассах по направлению центра.

ежеквартzлJIьЕ
о до 08 числа

месяца

отв. за БI_{ Информирова
ние педагогов
о работе БЩ, о
семиЕарaх,
мастер-
кJIассах для
организации
участия
пелагогов

J Сбор и обработка информачии о
результатах инновационной
деятельности ОУ, которые
сотрулничают с БЩ

в течение
года

отв, за Бt{, З[УВР
оу

Информачия

.1 Информирование
педагогических работников ОУ
о новых направлениях в

развитии общего, среднего и
дополнительного образования
учащихся, о содержании
образовательньгх программ,
новых уlебников, УМК,
нормативньгх, локмьньгх aкTilx

в течение
года

отв. за БII Информачия

5 создание единой
информачионно-
образовательной среды для
обеспечения образовате,rьной
деятельности школ, которые
сотруднпчают с БI_{

в течение
года

отв. за БI{ Сотрулничест
во

6 Отражать на сайте школы
работу базового ценц)а

в течение
года

отв. за БL{,
а,щ,{инистатор

сайта

Раздел на
сайте школы

7 работа системьт
дистанционного
взаимодействия внутри ОУ
через Интернет

в течение
года

отв. за БI|,
ад\{инистратор

сайта

Сотрулничест
во

8 оказание методической
поддержки )rчителям
обrцеобразовательньп

в течение
года

отв. за БI{,

руководители
шмо

Информачия

I

Лока,rьные
акты

I

I

I

I

I

I

I
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учреждений при составлении
рабочих программ. планов
аботы и т,д

9 нформирование r{ителеЙ о
новинках педагогической
литературы, современных

вательньж технологиях

и

об

в течение
Года

отв. за БЦ сообщения на
заседаниях Бц

l0
Ана..rиз работы БI_{

маи отв. за БI{ Инфорлrачион

II ],анIlза нно о }lIlIIОр ескоеето.lllч на ll еB,-r llн ера
l1 аП.-l н ав ]lн llс о нга з]l ll япро ац ба lор ыр

пределение общих подходов к
ппанированию ме.годической
работы базового цеЕта,
педагогов-пред}rетников в
соответствии с приоритетными
направлениями
государственной политики в
области образования

о отв. за БЦ ,

руководители
шмо,

руководитель
методического

кrryба

Организачия
работы БI l.
методического
клуба и
школьньгх
методических
объединений
(по
направлению
деятельности
БЦ) в единой
системе и в
соответствии с
основными
направления\,t
ц

федеральньrх.
региональньtх,
муниципальны
х целевьrх
проектов и
программ
рtввития
об вания

2 анирование работы базового
центра на слелующий учебный
год

Пл март
- май

отв. за БЩ

J рганизация постоянно
Действ1тощего семинара
кИнформационные технолоI.ии

о

цессс)воб азовательном п

В течение
Года

Алминистрация

План работы
на 2022/2023

обмен опытом
.год

:l ланированис и организация
участия педагогов-
предметяиков в семинарах,
Macтep-Kjlaccirx и др.
мероприятиях (по направлению
дея],ельности

ll в 1,ечение
Года

отв. за БI_| .

руководители
шмо,

руководитель
методиIIеского

а
5 роведение информачионно-

методических совещаний по

п в течение
Года

отв. за БI],
оводители

I lлан работы

Совершенство

l

I

ll
I

I l Hful справка l

I

I

l

м арт-
май I

l

Ill
l

l

l l

l
I

l вание
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актуaIльньIм вопросам
профессиона,-тьноЙ
деяте]ьности педагогов-
Il дметников

шмо,
руководитель
методического
обьединения

управления
методической
работоЙ

6 Подготовка методических
материалов фазработки уроков,
презентаций к 1рокам,
внекJIассньтх мероприятий, и
т.д

В течение
года

Учителя-
предметники

методическая
((копилка)) на
сайтах

учителей

Организация )д{астия педагогов
в конкурсно-исследовательской
деятельности

Организачия консультационной
рабоl,ы для педагогических
аботников

В течение
года

В течение
года

здувр7 Участие
конкурсах

в

l отв. за БЦ.
рабочая группа

2 Проводить индивидуzшьные
консультации по запросам

ителей методической сети

В течение
года

З,ЩУВР школ Индивид.
коЕсультации

J Организовать проведение
темагических консультачий
у.rите-тей сети: <<Подготовка к

о ессиона]lьным ко сам);

Ноябрь здувр Индивид,
консультации

Работа консультационного
п}.нкта для обучающихся и их

родителеЙ <Сдаём ГИА на
от.,rично!>

Пополнение электронной
информачионной базы ОУ на
сайте

Просветительс
кая работа

Раздел на
школьном
сайте

_+ В течение Отв. за БЩ,

года школьного саита
l

ччителя-года
(З-я яелеля Ilредметники

п,lесяца tпкол-па не в

2.3. Ин матизационная деятельность
В течение Администратор

2 Организация сетевого
взаимодействия ОУ-партнеров

В течение
года

Рабочм грlтlпа БI] Сотрудничест
во

J Работа учителей по созданию
публикаций на сайте школы

В течение
года

Рlководители
шмо

Инф-чия на
школьном
сайте

2.4. пагностическая деятельность
1 Организация и проведение

экспертизы рабочих программ
по предметам, факультати вньтм
курсам, вне}роIтяой

деятельI{ости

По графику
работы

отв. за БЩ,

руководители
шмо

2 Провеление диагностики с

целью выявления затруднений
дидактического и
методического характера в
об азовательном цессе

В течение
года

2.5. Совместные мероприятия с Муяиципальнымя бюджетными
общеобразовательными учреждепиями Симферо польского райояа

2.2. Консультационная деятельность

I

l

L

Инливид.
консультации

l

Рабочая группа Бl_|

I

I

I

I
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1 Организация обуrающего
семинара кОсобенности работы
)дIителя в 202112022 учебном
году для подготовки
обучающихся к сдаче оГЭ и
ЕГЭ)

В течение
Года

Отв. за БI-{,

)лителя школ-
партнеров

повышение
На}п{но_

методического
уровня
педагога,
обмен опытом

проведение школьного этаrrа
ВоШ по ебньrм

октябрь здувр Итоги
олимпиад

J проведение пробного экзамена
в форме ЕГЭ

апрель ЗДУВР, учителя-
предметники

положительн
ые результаты
на ЕГЭ

4 Мастер-класс <<кИспользование
ментаJIьных карт на ypokarx
естественнона)л{ного цикла
в формировании }ъиверсаr]ьных
учебньтх действий)

октябрь Отв. за БI {,

учителя
молодежненской
школы Л!2

повьrшение
на}п{но-
методического
уровня
педагога.
обмен опытом

Организация постоянно
ДеЙСтвующего семиЕара по
русскому языку и литературе по
подготовке обучающихся к
гиА
_ в нача-пьной школе

кПрименение электонньгх
образовательньrх рес}рсов в
уlебном процессе для
повышения эффективности и
качества обуlения. Мастер-
класс по составлению тестов
по русскому языку на
образовательньгх
п,,lат \tax)

ноябрь

)

_ на уроках предметов русского
языка и литературы

кИспользование современных
форм и видов контроля знаний в
соответствии с требованиями
ФГоСD

февра,rь

Отв. за БIf,
учителя

повышение
научно-
методического
}ровня
пед€гога,
обмен опьпом

6 Круztый сmол
кСовершенствование методики

проведения }роков предметов
естесвенно-математического
направления))

март Отв. за БI{,
учителя предметов
естественно-
математического
направления

повьтшение
наrrно-
методического
уровня
педагога,
обмен опытом

I

I

2

l

I

l
I



7 Ce.uuHap
KJIaccHblx руковолителей
кПрофилакгическarя работа по
предупреждению
правонарушений>

апрель Отв. за Бl{, З!ВР,
кл.руководители
мБоу
<<Молодежненская
школа No2>,

мБоу
<Урожайновская
школа))

повышение
Яа)п{но_

методического
уровяя
педагога,
обмен опытом

2,6.с
постдип

овместные мероприятия с Крымским ресrrублrrканским инстицrтом
ломного образованпя, Муниципальпым бюджетным образовательным

учре,, Iением дополнпте"тrьного образования <Щентр детского Il юношескоI.о
тво ec,I,Ba))

l Школа молодого riителя ноябрь Отв. за БI],
здвр

повьrшение
научно-
методического
уровня
молодого
специrциста

2 Организация постоянно
деЙствующею семинара по
русскому языку и литературе по
подготовке обучающихся к ГИА

В течение
года

Отв. за БI{, рук-
ль ШМО уrителей

социilльно_
г}мitнитарного
нап ения

l Повышени"
|"uy*"o-
методического
уровня
педагогов
повышение
научно_
методического 

l}ровня l

педагога l

J Принять гIастие в районньrх
семинарах и конференциях по
плану МБОУ.ЩО (IЦЮТ> на
202l /2022 1,.lебный гол

В течение
года

Отв. за БЦ

1 Принять участие в

республиканских семинарах и
конференциях по плану
КРИППО gа 202 1 /2022 у.rебный
год

В течение
года

Отв. за БI{

5 Курсовая подготовка утителей
при КРИППО

В течение
года

мБоудо
(IЦЮТ>

2.7. Совместные м иятия с Вузами
l Встречи с преподавателями и

представителями Вузов
В течение

года
здувр Профессионал

ьное
самоопределен
ие
старшекJIассни
ков

2 Участие в очных олимпиалах, В течение
года

повышенlrе
уудп водимых на базе Вузов.

здувр

повышение
научно-
методического
уровня
педагога
повышение
научно_
методического
уровня
педагога

8

I

I

I

I

l

I

I

l



9

) !ни открытьв lверей В течение
года

здувр Профессионап
ьное
самоопределен
ие
старшекJ]ассни
ков

1 к,Щневник педагогической
практики) (работа со

В течение
года

ЗДУВР, учителя-
предметники

полготовка
пед.кадров

]

I

l

l


